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CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

1. Prezentarea teritoriului: Teritoriul acoperit de citre Grupul de Actiune Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA este situat in partea de sud a Romaniei, in Regiunea de Dezvoltare Sud-
Muntenia, cuprinzand localitati din judetul Teleorman si judetul Giurgiu.

Teritoriul se invecineaza la nord-este cu judetul Dambovita, la nord-vest cu judetul Arges, la
vest cu judetul Olt, la est cu judetul Ilfov si la sud cu Bulgaria si este amplasat in apropierea
municipiului Bucuresti (toate localitatile componente se afla la o distanta de aproximativ 100
km fata de capitala). ntre limitele descrise mai sus, suprafata teritoriului este de 652,05 km?
reprezentand 7% din suprafata totala a judetelor Giurgiu si Teleorman, respectiv 2,59% din
suprafata judetului Giurgiu si 9,68% din teritoriul judetului Teleorman. Teritoriul este
caracterizat printr-un relief de campie, cuprinzand o parte din Campia Romana, respectiv una
dintre cele cinci subunitati principale ale acesteia, Campia Burnazului. Specificul reliefului si
gradul scazut de diversitate imprima teritoriului un nivel limitat in ceea ce priveste resursele
naturale. Rocile utile sunt prezente sub forma argilelor comune, nisipuri si pietrisuri
(zacaminte importante in localitatile Poroschia, Tiganesti si zone de perspectiva pe raza
comunei Nanov). Un avantaj al reliefului este reprezentat de potentialul solulilor, care prezinta
un grad ridicat de fertilitate naturala, favorabil dezvoltarii de culturi agricole. Cele mai
intalnite soluri sunt cernoziomurile si solurile brun-roscate, ce creeaza conditii favorabile
pentru culturile cerealiere, precum si pentru legume si plante tehnice.

Reteau hidrografica este formata din raul Vedea si afluentul sau, raul Teleorman

Tn teritorului acoperit de citre Grupul de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA se distinge
o vegetatie de campie silvo-stepica, formata din pajisti stepice si palcuri de padure in care se
remarca stejarul pufos si stejarul brumariu. Flora salbatica se compune din specii ierboase ca
mohor, pir, pelinita, musetel, romanita, troscot, raba campului, coada vulpii, firuta,
stanjenelul de balta, laptele cucului, cimbrisor, mierea ursului. Fauna este variata, fiind
reprezentata de mamifere, pasari, reptile, pesti.

Clima specifica teritoriului este temperat-continentald, specifica etajului climatic moderat de
campie sudica si se caracterizeaza printr-un potential caloric ridicat, amplitudini mari ale
temperaturii aerului, cantitati reduse de precipitatii si adeseori in regim torential vara, precum
si frecvente perioade de seceta. In ceea ce priveste distributia climatica pe anotimpuri, verile
sunt foarte calde, fara ploi abundente care cad adesea ca averse, iar iernile sunt reci, uneori
cu viscole puternice, cu frecvente perioade de incalzire care provoaca discontinuitati repetate
in stratul de zapada.

1.1. AGRICULTURA: Grupul de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA dispune de un
potential agricol semnificativ, care nu este valorificat suficient astfel incat agricultura sa poata
deveni un pilon real de sustinere a economiei locale. Dupa cum releva si analiza de mai jos,
teritoriul dispune de premise favorabile pentru realizarea unor activitati agricole productive.
La nivelul teritorului aferent Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA existd o
suprafata agricola totala de 59.688 hectare reprezentand 91,54% din suprafata totala a
teritoriului si 7,72% din suprafata agricola totala aferenta celor doua judete, Giurgiu si
Teleorman. Din totalul suprafetelor agricole existente pe raza comunelor partenere, terenurile
agricole detinute in proprietate privata insumeaza 59.463 hectare (99,62% din suprafata
agricola totala). Tendinta in teritoriu este de scadere in ceea ce priveste suprafata agricola
utilizata, in perioada 2010 - 2014 inregistrandu-se o diminuare cu 1,34% a acesteia (de la 60.501
ha la 59.688 ha). Distributia suprafetelor agricole la nivelul teritoriului prezinta un caracter
uniform, pe raza tuturor localitatilor componente aceastea avand o pondere semnificativa de
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peste 86% din suprafata totala a fondului funciar. Structura pe categorii de folosinta a
suprafetei agricole releva o pondere importanta detinuta de terenurile arabile (92,58%),
urmata de pdsuni si fanete (6,02%), vii si pepiniere viticole (1,50%) si livezi si pepiniere
pomicole (0,04%).

Sub aspectul dimensiunilor fizice, exploatatiile agricole preponderente la nivelul teritoriului
sunt reprezentate de fermele mici cu o suprafata agricola sub 5 ha (94,11% din totalul
exploatatiilor), in timp ce fermele mari, peste 50 ha au o pondere foarte redusa, de doar
0,95%. Forma predominanta de detinere a exploatatiilor agricole este proprietatea (93,34%),
urmata arenda si alte moduri de detinere.

Din totalul exploatatiilor agricole existente la nivelul Grupului de Actiune Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA (9970 exploatatii agricole), doar 72 aveau personalitate juridici, conform
RGA 2010, diferenta de 99,28% fiind organizate ca exploatatii agricole individuale (99,14%) si
ca persoane fizice autorizare, intreprinderi individuale sau familiale.

Cea mai mare parte a suprafetei cultivate este formata din cultura cu cereale pentru boabe
(58,25%), dintre care cele mai frecvente fiind grdul comun si grdul spelt, porumbul, orzul si
ovdzul. Activitatile agricole se desfasoara fragmentat, pe terenuri mici, familiale, in regim
privat, cu un randament destul de scazut din lipsa accesului la noile cunostinte si tehnologii de
productie.

in ceea ce priveste zootehnia, efectivele de animale inregistrau, conform RGA 2010, 4,95% din
totalul existent la nivelul celor doua judete si 0,25% din totalul general pe Romania. La nivelul
teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA, lucreazi in agriculturd un
numar total de 18.404 persoane, din care 9.803 barbati si 8.601 femei. In ceea ce priveste
repartitia pe grupe de varste, 4.436 tineri din grupa de vdrstd 15 - 44 ani (24,10% din totalul
lucratorilor), iar diferenta de 13.968 persoane cu vdrste cuprinse intre 45 - 65 ani (75,90%).
Tn ceea ce priveste nivelul de instruire al sefilor de exploatatii agricole de la nivelul teritoriului,
analiza intreprinsa a relevat faptul ca, doar 0,57% dintre acestia detin pregatire agricola
completa, 2,54% avand un nivel de pregatire de baza, iar diferenta de 96,89% se bazeaza
numai pe experienta practica agricola.

Numarul total al exploatatiilor agricole care au utilizat masini si echipamente agricole este de
25.564, din care 4.053 (15,85%) detin in proprietate utilajele angrenate in activitatea agricola.
Parcul de masini si echipamente de la nivelul teritoriului cuprinde un numar de 5.242 unitati
(9,27% din totalul aferent celor doua judete). Conform Recensdmantului General Agricol 2010,
in localitatile din cadrul teritoriului nu existau exploatatii agricole care sa fi utilizat
echipamente pentru producerea de energie regenerabila.

1.2. ECONOMIA LOCALA: Conform datelor furnizate de catre Oficiul National al Registrului
Comertului, la nivelul anului 2014 in localitatile componente ale Grupului de Actiune Locala
CAMPIA GAVANU BURDEA erau active din punct de vedere juridic 310 societati comerciale
(2,11% din totalul la nivelul celor 2 judete), care au realizat o cifra de afaceri totala de
403.983.831 lei si au angrenat un numar de 1.574 angajati. La nivelul teritoriului predomina
microintreprinderile (69,03%) si intreprinderile mici (24,19%), aspect ce releva capacitatea
scazuta de a genera locuri de munca pentru populatia din teritoriu.

Majoritatea intreprinderilor au ca obiect principal de activitate comertul (43,23%), datorita
recuperarii rapide a investitiilor si a unei experiente minime necesare pentru organizarea si
desfasurarea unei astfel de activitati. Un alt sector destul de bine reprezentat este cel al
serviciilor (30,32%), urmat de industria prelucratoare (13,55% din firme) si agricultura
(10,97%).
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In ceea ce priveste participarea principalelor domenii economice la realizarea cifrei de afaceri
totale, in anul 2014, pe primul loc s-a situat agricultura (43,17% din cifra de afaceri totala),
urmat de comert (33,89% din cifra de afaceri totala si 22,81% din numarul mediu total de
angajati), industria prelucratoare (12,62% din cifra de afaceri totala si 21,60% din numarul
mediu total de angajati) si servicii (10,32% din cifra de afaceri totala si 20,52% din numarul
mediu total de angajati).

Sectorul care a angrenat cea mai multa forta de munca este reprezentat de agricultura (33,8%
din numarul mediu total de angajati), secondat de comert (22,81% din numarul mediu total de
angajati), servicii (21,73% din numarul mediu total de angajati) si industria prelucratoare
(21,60% din numarul mediu total de angajati).

Activitatea turistica nu este prezenta la nivelul teritoriului. Conform datelor furnizate de catre
Institutul National de Statistica la nivelul anului 2015 nu existau structuri de primire turistica
in localitatile componente, iar conform ONRC exista o singura firma cu obiect de activitate in
turism, care insa nu a avut niciun salariat si nu a inregistrat activitate economica.

1.3. INFRASTRUCTURA DE BAZA, SOCIALA Sl EDUCATIONALA: La nivelul teritoriului, gradul
de modernizare a drumurilor publice este scazut, in proportie de 44%. Alimentarea cu apa
potabild este un indicator al gradului de civilizatie si al calitatii vietii. In acest sens este
oportun de mentionat faptul ca la nivelul teritoriului lungimea totala a retelei simple de
distributie a apei potabile era 151 km in anul 2014, reprezentand 9,93% din lungimea totala
existenta in cele doua judete si inregistrand o crestere continua in ultimii zece ani, dublandu-
se fata de valoarea inregistrata in 2008 (75,2 km).

In ceea ce priveste cantitatea de apa potabila distribuitd consumatorilor din teritoriul Grupului
de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA la nivelul anului 2014, aceasta a fost de 1.847
mc. in ceea ce priveste sistemul de canalizare, la nivelul teritoriului exista un grad redus de
acoperire a sistemului de canalizare, lungimea totala a conductelor fiind de 42,7 km, existand
localitati neracordate la canalizare.

Localitatile din teritoriu nu sunt racordate la reteaua de distributie a gazelor.

Serviciile de sanatate sunt puse la dispozitia populatiei aferente teritoriului in cadrul unui
spital (ce detine 185 de paturi) cu ambulatoriu de specialitate amplasat in comuna Poroschia,
judetul Teleorman, a 16 cabinete medicale de familie, a 2 cabinete stomatologice, a 10
farmacii si a 2 laboratoare medicale. Unitatile medicale sunt deservite de un numar de 127
cadre medicale, din care 31 de medici, 2 stomatologi, 8 farmacisti si 86 de asistenti.

in teritoriul analizat functioneazd un numar total de 23 unititi de invatamant, distribuite
uniform in toate localitatile, respectiv cate o unitate ce asigura invatamantul primar si
gimnazial in fiecare comuna si minimum cate o gradinita, cu exceptia comunei Toporu. Niciuna
dintre comune nu detine pe raza sa forme de invatamant liceal sau profesional, acestea
concentrandu-se in orasele invecinate din cele doua judete (33 de unitati liceale, porfesionale
si postliceale). De asemenea, in teritoriu nu exista crese si nici infrastructura de tip after-
school.

In cadrul unitatilor de invatamant mentionate mai sus, sunt inscrisi un numar total de 2.471
copii, din care 629 copii inscrisi la gradinite si 1.842 in invatamantul preuniversitar.

In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare in cadrul teritoriului pe parcursul ultimilor ani,
s-a observat o scadere continua a numarului de persoane cuprinse in procesul de educare si
formare, de la un total de 3.461 copii in anul 2005 la 2.471 persoane la nivelul anului 2014.
Personalul didactic incadrat in sistemul de invatamant de la nivelul teritoriului insuma in 2014
un numar de 219 persoane. Un trend descendent a inregistrat si numarul salilor de clasa, care
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a scazut de la 131 in 2005 la 79 in 2014 (24 elevi/sala de clasa). O scadere au inregistrat si
laboratoarele scolare existente in cadrul institutiilor de invatamant din teritoriu, de la 21 in
2005 la 13 in 2014, in discrepanta cu trendul de la nivel judetean unde s-au inregistrat cresteri.
Numarul PC-urilor din cadrul unitatilor scolare (203 la nivelul anului 2014, 3,50% din totalul
aferent celor doua judete) a inregistrat fluctuatii in ultimii sapte ani, cu o scadere cu 23 de
unitati in 2014 fata de 2013. La nivelul teritoriului existau in anul 2014 un numar de 4 terenuri
de sport si 4 sali de educatie fizica.

Conform Registrului National al Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor Autorizati pe
teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA nu existd furnizori de
formare profesionala continua, insa la nivelul judetelor Teleorman si Giurgiu sunt autorizati
un numar de 118 furnizori, din care 27 pot furniza programe de formare in domeniul
agriculturii si alte domenii complementare acestuia.

Teritoriului acoperit de parteneriat cuprinde urmatoarele zone Natura 2000:

Cod Localitate |Nume Sit Cod Sit Suprafata km?
SIRUTA

153776  |Vitanesti Vitanesti-Rasmiresti ROSPA0148 4,65

153909 Rasmiresti  |Vitanesti-Rasmiresti ROSPA0148 2,24

153339  |Marzanesti |Vitanesti-Rasmiresti ROSPA0148 0,61

151816 Nanov Raul Vedea ROSCI0386 0,87

Pe teritoriul cuprins de GAL CAMPIA GAVANU BURDEA existd un numar total de 22 obiective
culturale ce se regasesc in Lista Monumentelor Istorice 2015. Patrimoniul arheologic al
teritoriului cuprinde 5 situri arheologice, conform Repertoriului Arheologic National. O bogata
istorie si amprenta culturala in viata comunitatii o ofera lacasele de cult din teritoriu, in numar
de 35, dintre care 17 apartin cultului orthodox, 10 cultului adventist de ziua a saptea, 5 celui
evanghelic si 2 celui baptist (conform datelor furnizate de Secretariatul de Stat pentru culte -
Ldcasuri de cult din Romania).

2. Populatia acoperita de teritoriu

Populatia totala ce locuieste in teritoriul aferent Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU
BURDEA, conform Recensdmantului Populatiei si al Locuintelor 2011, este de 31.468 locuitori,
distribuita in noua comune din judetul Teleorman si o comuna din judetul Giurgiu. Populatia
teritoriului reprezinta 4,76% din populatia cumulata a judetelor Teleorman si Giurgiu, ce
totalizeaza 661.545 locuitori si 6,89% din populatia rurala a celor doua judete de 456.152
locuitori.

Densitatea populatiei la nivelul teritoriului este de 48,26 locuitori/km?, mai mica fata de
densitatea populatiei la nivelul judetului Giurgiu (79,81 locuitori/km?) si a judetului Teleorman
(65,65 locuitori/km?).

Din totalul populatiei stabile a teritoriului, un procent de 37,15% este reprezentat de populatia
inactiva imbatranita cu varste peste 60 de ani, iar 44,88% il reprezinta populatia din categoria
de varsta 20 - 59 ani, ceea ce evidentiaza o capacitate crescuta a fortei de munca existenta la
nivelul teritorului.

In urma analizarii distributiei populatiei pe sexe la nivelul teritoriului a rezultat prezenta unui
echilibru in ceea ce priveste raportul demografic, caracterizat printr-o pondere usor crescuta
a populatiei femine (50,66% din populatie) fata de cea masculina (49,34% din populatie), ce
denota o natalitate mai crescuta.

Structura etnica a populatiei conform ultimului recensamant evidentiaza o populatie majoritar
romana (28.716 locuitori) si existenta comunitatilor de etnici romi (776 locuitori), in proportie
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de 2,47% din populatia stabila, sub procentul existent la nivelul celor doua judete (3,54%).
Conform Recensamantului populatiei si locuintelor din 2011, din totalul populatiei teritoriului,
2,47% (776 locuitori) apartin minoritatii rome, in noua din cele zece localitati partenere
regasindu-se reprezentanti ai acesteia, dupa cum urmeaza:

‘Nr. crt. Denumire UAT Judetul Numar de romi

‘1 . Comuna Toporu GIURGIU 75
\2. Comuna Vitanesti TELEORMAN 53
\3. Comuna Marzanesti TELEORMAN 149
kt. Comuna Storobaneasa TELEORMAN 15
\5. Comuna Branceni TELEORMAN 189
‘6. Comuna Tiganesti TELEORMAN 29
\7. Comuna Poroschia TELEORMAN 119
‘8. Comuna Furculesti TELEORMAN 84
‘9. Comuna Nanov TELEORMAN 63

La nivelul teritoriului analizat s-a inregistrat o crestere cu 19,41% a numarului de persoane
care si-au schimbat domiciliul in anul 2014 fata de anul 2011. Soldul schimbarilor de domiciliu
la nivelul teritoriului a avut o evolutie fluctuanta in perioada 2005-2014, dar inregistreaza valori
pozitive, atingand valoarea de 91 in anul 2014 (620 de stabiliri cu domiciliul intr-una din
localitatile componente fata de 529 de plecari cu domiciliul din teritoriu).

La sfarsitul anului 2015, numarul de someri inregistrati la nivelul teritoriului a fost de 1.644
persoane, din care ponderea persoanelor somere de gen feminin a fost de 36,11%, iar cea a
barbatilor a atins valoarea de 63,89%. In ceea ce priveste dinamica numarului de someri din
localitatile teritoriului in perioada 2012-2015 aceasta a urmat trendul de la nivel national si
regional, cunoscand o crestere pana la nivelul anului 2014 urmata de o scadere incepand cu
anul 2015.

n cadrul teritoriului acoperit de parteneriat, din cele 10 unitati administrativ-teritoriale au
fost identificate zone sarace la nivelul a sapte localitati, dupa cum urmeaza:

‘Nr. crt. Denumire UAT Judetul IDUL
‘1. Comuna Toporu GIURGIU 26,33
‘2. Comuna Vitanesti TELEORMAN 38,81
‘3. Comuna Rasmiresti TELEORMAN 35,27
H. Comuna Marzanesti TELEORMAN 43,29
‘5. Comuna Storobaneasa TELEORMAN 45,38
6. Comuna Branceni TELEORMAN 51,29
\7. Comuna Furculesti TELEORMAN 43,08
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CAPITOLUL IlI: Componenta parteneriatului

2.1. Componenta parteneriatului

Grupul de Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA este format din 10 autoritati publice
locale (9 comune din judetul Teleorman si o comuna din judetul Giurgiu), o institutie de
invatamant public, 16 operatori economici din cadrul teritoriului si 6 entitati ce reprezinta
societatea civila din cadrul teritoriului. Procentele de reprezentare ale sectoarelor de interes
in cadrul parteneriatului sunt urmatoarele: 33,33% ponderea partenerilor publici, 48,49%
ponderea sectorului privat si 18,18% reprezentantii societatii civile (cu respectarea criteriului
de eligibilitate a parteneriatului acesta fiind constituit din peste 51% (66,67%) reprezentanti
ai mediului privat si ai societatii civile).

Dupa cum rezulta din cele retinute mai sus, parteneriatul este caracterizat de plusvaloare
intrucat are la baza mobilizarea unor actori diversi din sectoarele de interes (public, privat si
societatea civila). De asemenea, parteneriatul este echilibrat, nefiind dominat de un singur
grup de interese, fiecare sector avand o reprezentare semnificativa la nivelul asocierii.
Analiza componentei parteneriatului releva indeplinirea criteriului de selectie 2.1., ponderea
partenerilor privati si ai reprezentantilor societatii civile depasind 65% din membri (66,67%).
Parteneriatul indeplineste criteriului de selectie 2.3. intrucat cuprinde organizatii care
reprezinta interesele tinerilor, respectiv Asociatia Club Sportiv Vointa Toporu (ce are ca
obiective, conform statutului: , pregdtirea sportivd, cu precddere, a tinerilor doritori sd
practice sportul; organizarea de actiuni proprii formdrii sportive a tinerilor”), Asociatia
»Plaiuri Nanovene” (ce are ca obiective, conform statutului: “recompensarea morald si
materiald a tinerilor cu rezultate deosebite; initierea tinerilor in domeniul artelor, muzicii si
dansului, prezentarea de spectacole artistice, organizarea unor festivaluri”).

Grupul de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA cuprinde urmatoarele organizatii in
domeniul protectiei mediului, cu sediul in teritoriul acoperit de parteneriat, constituite juridic
anterior lansarii apelului de selectie: Asociatia Crescatorilor de Animale Rasmiresti -
Teleorman ce desfasoara, conform statutului, activitati in sensul protejarii mediului si naturii,
indeplinind astfel criteriul de selectie 2.5.

in cadrul parteneriatului exista o forma asociativa, recunoscutd conform legislatiei in vigoare,
Asociatia Crescatorilor de Animale Rasmiresti - Teleorman, cu sediul in teritoriul GAL,
constituitd juridic anterior lansdrii apelului de selectie (18.04.2013), cu activitati intr-un
domeniu relevant pentru teritoriu, respectiv agricultura. Conform statutului asociatiei,
aceasta are ca scop ,,(...) sprijinirea de activitati pentru cresterea animalelor (...). Promovarea
solidaritdtii producatorilor - crescatorilor de bovine, ovine si caprine (...).”

Analiza diagnostic realizata la nivelul teritoriului a relevat faptul ca, localitatile componente
au un potential agricol ridicat, determinat de ponderea mare a suprafetelor agricole. De
asemenea, agricultura reprezinta unul dintre sectoarele economice cele mai dezvoltate in
cadrul teritoriului, societatile agrenate in aceasta activitate generand cea mai mare cifra de
afaceri in anul 2014 si ocupand cea mai mare parte din forta de munca. Astfel, parteneriatul
cuprinde o forma asociativa intr-un domeniu relevant pentru teritoriu, ceea ce conduce la
indeplinirea criteriului de selectie 2.6.

2.2. Interesul si implicarea partenerilor in dezvoltarea teritoriului

2.2.1. Sectorul public prin ansamblul activitatilor desfasurate in mod curent urmareste
obtinerea prosperitatii economice si a bunastarii sociale prin crearea unui mediu favorabil de
afaceri, concomitent cu integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile si promovarea unei
atitudini dinamice si pozitive fata de problemele dezvoltarii teritoriului.
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Partenerii din sectorul public isi dovedesc interesul si implicarea in dezvoltarea teritoriului,
prin initierea si coordonarea de proiecte de dezvoltare a infrastructurii locale (rutiera, de
utilitati, sociala, sanitara, educationala etc), pentru a satisface interesele comunitatii. Prin
prisma influentei majorare pe care acestia o detin, in calitate de factori decizionali, acestia
aloca fonduri din bugetele locale necesare sustinerii proiectelor din cadrul strategiei de
dezvoltare locala de la nivelul teritoriului.

Astfel, partenerii din sectorul public sunt direct interesati si implicati in dezvoltarea
teritoriului, prin prisma imbunatatirii infrastructurii publice ca urmare a realizarii de investitii
capabile sa satisfaca nevoile generale ale comunitatii, in conditii de eficienta economica.
2.2.2. Sectorul privat se implica in dezvoltarea teritoriului prin activitatea economica derulata,
respectiv prin prisma contributiei acestora la cresterea economica teritoriala si prin generarea
de locuri de munca. Prin activitatile economice derulate, acestia creeaza resurse materiale
pentru comunitate menite a imbunatati calitatea vietii intregii comunitati. In ceea ce priveste
interesul in dezvoltarea teritoriului, acesta se traduce prin nevoia acestora de a-si dezvolta
afacerile proprii prin derularea de proiecte cu finantare europeana prin intermediul grupului
de actiune locala. Sectorul privat va asigura sustenabilitatea si cofinantarea din fonduri private
a proiectelor.

Interesul si implicarea reprezentantilor sectorului privat rezulta si din faptul ca, majoritatea
acestora desfasoara activitati in domeniile relevante pentru teritoriu (agricultura, comert),
oferind astfel, in etapa de planificare, inputurile necesare identificarii necesitatilor aferente
sectoarele de activitate.

2.2.3. Societatea civila, prin insasi natura sa, are ca obiective principale sprijinirea si
promovarea intereselor societatii si sustinerea dezvoltarii comunitatilor locale.

Societatea civila joaca un rol important in mobilizarea membrilor comunitatii locale si in
sporirea dialogului dintre cetateni, comunitati, autoritatile locale, in sensul identificarii si
elaborarii unor posibile proiecte, stimularea potentialilor beneficiari si asistarea celor cu idei
de proiecte locale ca sa le transforme in proiecte eligibile spre finantare in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locald. in acest sens, de mentionat este faptul cd majoritatea asociatiilor
partenere desfasoara activitati de formare, consiliere, promovare a intereselor membrilor sai,
stipulate in mod expres si in cadrul statutului, astfel: Asociatia Crescatorilor de Animale
Rasmiresti - Teleorman are ca scop ,facilitarea accesului crescatorilor de animale (...) la
programe si informatii de ultimd ord si realizarea parteneriatului dintre autoritdtile publice
si persoanele juridice de drept privat fdard scop patrimonial pentru accesul la programe de
finantare guvernamentale si neguvernamentale”; Asociatia ,Plaiuri Nanovene” are ca
obiective “organizarea de cursuri de formare; acordarea de servicii de consultantd tehnicd,
financiard sau de management de proiect; accesarea si implementarea de proiecte finantate
de Uniunea Europeana”.

Componenta Grupului de Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA s-a bazat pe ideea de
planificare participativa care este de natura sa consolideze credibilitatea strategiei,
identificarea tuturor problemelor specifice teritoriului, stabilirea prioritartilor comune de
dezvoltare, abordare integrata in vederea tratarii aspectelor economice si sociale complexe,
mobilizarea resurselor suplimentare, dezvoltarea competentelor, a inovatiei si promovarea
transferului de cunostinte.
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CAPITOLUL Illl: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

TERITORIU
PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

M Amplasare geografica a teritoriului in
apropierea municipiul Bucuresti ce poate fi
benefica prin prisma sporirii gradului de
atractivitate a zonei pentru investitori;

M Suprafete relativ mari ocupate cu soluri
avand o fertilitate ridicata;

M Reteaua de drumuri judetene si comunale
asigura accesul spre toate localitatile GAL;
M Relieful specific zonei ofera suport pentru
dezvoltarea agriculturii, infrastructurii de
transport si dezvoltarea spatiala dirijata a
localitatilor;

M Climatul temperat este propice derularii
activitatilor agricole;

M Prezenta a 22 de monumente istorice, 5
situri arheologice si 4 situri Natura 2000 pe
teritoriul GAL;

M Amplasarea pe traseul unor importante
coridoare de transport paneuropene.

Gradul relativ scazut de modernizare a
drumurilor publice;

Grad scazut de resurse naturale;

[ Reteaua de alimentare cu apa si reteaua
de canalizare sunt insuficient dezvoltate
raportat la necesitatile din teritoriu;
Potential scazut pentru dezvoltarea
turismului bazat pe peisaje naturale,
datorita caracteristicilor reliefului.

AMENINTARI

OPORTUNITATI
o Posibilitatea accesarii  finantarilor
nerambursabile in vederea valorificarii

resurselor zonei;

o Dezvoltarea durabila a zonei bazata pe
diversificarea si identificarea unor solutii
optime de valorificare a terenurilor agricole.

PUNCTE TARI

o Capacitate scazuta a autoritatilor publice
locale de a mentine infrastructura fin
conditii optime;

o Lipsa interventiei la obiectivele de
patrimoniu cultural aflate intr-o continua
stare de degradare.

AGRICULTURA

PUNCTE SLABE

o Conditii  pedo-climatice  favorabile
obtinerii de productii agricole diversificate
calitativ si cantitativ;

o Suprafata agricola ridicata cu o pondere
importanta a terenului arabil;

o Detinerea cu proponderenta a terenurilor
in proprietate privata;

o Potential ridicat al culturilor de cereale,
porumb, floarea soarelui, mazare, fasole,
plante medicinale;

o Practicarea la scara extinsa a agriculturii
de subzistenta, lipsa initiativelor de
asociere si fragmentarea excesiva a
terenurilor, ce impiedica in prezent
valorificarea optima a potentialului agricol;
o Ponderea covarsitoare a exploatatiilor
agricole fara personalitate juridica;

o Gradul ridicat de imbatranire a
persoanelor care lucreaza in agricultura;

o Pregatire profesionala scazuta a
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o Zona cu potential ridicat pentru zootehnie;
o Procent relativ mare al populatiei active
ocupata in agricultura;

administratorilor de ferme, majoritatea
bazéndu-se doar pe experienta practica
nesustinuta si de cunostinte dobandite in
urma unor cursuri in domeniu;

o Nivel scazut de cunostinte adecvate de
management, utilizarea a tehnologiilor
moderne, inovative si a practicilor de
protectie a mediului in randul fermierilor;

o Dotarea tehnologica sub valorile optime a
exploatatiilor agricole;

o Gradul ridicat de uzura a parcului de
masini si echipamente agricole;

o Procent redus de utilaje agricole detinute
in proprietate de catre fermieri;

o Nivel redus de adaptabilitate a fermierilor
la noile tehnologii moderne, inovatoare;

o Lipsa culturii antreprenoriale in randul
proprietarilor de ferme de subzistenta;

o Lipsa culturii asociative in vederea
cresterii sectorului agricol;

o Lipsa unui sistem de informare constanta
a fermierilor din teritoriul GAL;

OPORTUNITATI AMENINTARI
o Valorificarea fortei de munca active prin |o Scaderea fortei de munca ocupate in
asigurarea unui proces continuu de |agricultura;

informare si dezvoltare profesionala;

o Utilizarea oportunitatilor de finantare
existente pentru dezvoltarea spatiului rural;
o Prezenta unui institut de cercetare
(Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agricold
Teleorman) in proximitatea teritoriului GAL,
ce poate contribui la formare profesionala,
asocierea fermelor si la transformarea
agriculturii  de subzistenta si semi-
subzistenta, intr-o agricultura competitiva;
o Modernizarea agriculturii in vederea
determinarii tinerilor sa ramana sau sa se
intoarca in teritoriul GAL;
o Adoptarea unor
imbunatatite;

o Replicarea modelelor de succes de la nivel
local, national sau european in domeniul
agriculturii;

o Utilizarea
contribuind

practici  agricole

energiei regenerabile,
la protejarea mediului i

o Infrastructura agricola din teritoriul GAL
nu ofera tinerilor posibilitati de dezvoltare,
ceea ce contribuie la migrarea acestora spre
alte zone mai dezvoltate;

o intarzierea depunerii de proiecte de citre
potentialii beneficiari identificati in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL;

o Mentinerea  agriculturii  in  sfera
subzistentei (exploatatii mici si foarte mici),
caracterizata prin productivitate scazuta si
forta de munca imbatranita si necalificata,
ce va limita valorificarea potentialului
agricol al teritoriului;

Cresterea ponderii terenurilor necultivate
ce va afecta poductivitatea generala a
terenurilor si mediul inconjurator;

o Cresterea dependentei de produsele
agricole din afara teritoriului.
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reducerea costurilor;
o Dezvoltarea agriculturii ecologice.
POPULATIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Distributia echilibrata a populatiei pe
sexe;

o Gradul ridicat de imbatranire a populatiei;
o Sporul natural negativ;

o Ponderea ridicata a populatiei din o Populatie imbatranita lucratoare in

categoria de varsta 20-59 ani; agricultura;

o Soldul pozitiv al schimbarilor de domiciliu. |o Soldul negativ al schimbarilor de resedinta.
OPORTUNITATI AMENINTARI

o Cresterea interesului tinerilor fata de
sectorul agricol;

o Diversificarea economiei locale poate duce
la cresterea populatiei stabile la nivelul
teritoriului;

o Existenta furnizorilor de formare
profesionala continua la nivelul celor doua
judete, ce ofera programe in domenii de
interes pentru populatia din teritoriu;

o Facilitarea incluziunii sociale a tuturor
membrilor comunitatilor locale, in special a
reprezentantilor minoritatii rome;

o Accentuarea fenomenului de migratie a
populatiei tinere;

o Migrarea populatiei catre centrele urbane;
o Nivel scazut de trai.

ECONOMIA LOCALA

intreprinderi existente);

o Teritoriul detine o traditie in practicarea
agriculturii, sustinuta de un sol propice
activitatilor de profil;

o Potential turistic insemnat datorat
cadrului natural variat si a climei, adecvate
dezvoltarii  turismului  piscicol si de
vanatoare;

o Repartitie teritoriala omogena a
obiectivelor cu potential turistic;

o Existenta unor monumente istorice cu
insemnatate pentru teritoritoriu si potential
de exploatare in vederea dezvoltarii
serviciilor turistice;

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Reprezentare buna a serviciilor si a|o Orientarea domeniile de activitate
industriei prelucratoare (ca numar de |preponderent catre comert si servicii;

o Reprezentare slaba a activitatilor non-
agricole;

o Slaba dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii;

o Predominanta microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici;

o Capacitatea redusa a intreprinderilor de a
genera locuri de munca pentru populatia din
teritoriu;

o Nivel redus de instruire si participare
scazuta la programe de formare profesionala
pentru dobandirea de noi competente a
fortei de munca locale;

o Sectorul turistic nu este reprezentat in
cadrul teritoriului (lipsa structurilor de
primire turistica si a firmelor ce activeaza in
domeniul turistic sau altele
complementare);

o Obiective culturale aflate in stare de
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degradare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii ca sursa importanta de locuri de
munca si venituri din activitati non-agricole;
o Realizarea de investitii in infrastructura si
serviciile de baza ce vor contribui la
cresterea atractivitatii teritoriului;
pAccesarea de finantari nerambursabile in
vederea dezvoltarii si/sau modernizarii
activitatilor economice desfasurate la
nivelul teritoriului;

o Cresterea accesului populatiei la programe
de formare profesionala, ce vor conduce la
dobandire si/sau imbogatirea cunostintelor
specifice si la dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale;

o Utilizarea potentialului TIC in dezvoltarea
activitatilor derulate de catre
intreprinderile existente si nou infiintate de
la nivelul teritoriului;

o Facilitarea inovarii, a cooperarii si a
cresterii economice la nivel local prin
intermediul parteneriatului  Grupul de
Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA;
o Pastrarea si promovarea identitatii locale;
o Punerea in valoare a obiectivelor de
interes turistic si a traditiilor etnografice
prin includerea lor in circuite turistice la
nivel judetean si regional;

oProximitatea municipiului Bucuresti ce ar
putea determina relocarea unor investitii in
localitatile partenere;

INFRASTRUCTURA DE BAZA, SOCIALA SI ED

o Intarzieri in realizarea investitiilor de
modernizare a infrastructurii si serviciilor de
baza in localitatile din teritoriu;

o Capacitate scazuta de asigurare a
cofinantarii proiectelor de catre potentialii
beneficiari de finantari nerambursabile;

o Alterarea si pierderea mostenirii culturale
locale si a traditiilor specifice teritoriului;

o Capacitate redusa de accesare a
finantarilor nerambursabile datorata lipsei
cunostintelor in domeniu;

CATIONALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Existenta unui spital in cadrul teritoriului;
o Prezenta unor cabinete medicale de
familie in fiecare localitate din cadrul GAL;
o Existenta a 5 farmacii la nivelul
teritoriului;

o Cadre didactice bine pregatite;

o Grad de solicitare in parametri normali a
cadrelor didactice (in medie unui cadru
didactic i revin 11 elevi);

o Existenta unui nivel satisfacator al

o  Prezenta doar a doua cabinete
stomatologice la nivelul teritoriului;

o Lipsa unitatilor de invatamant liceal sau
profesional de la nivelul teritoriului;

o Lipsa unitatilor de invatamant superior de
la nivelul celor doua judete (Teleorman si
Giurgiu);

o Lipsa creselor din toate
componente;

o Lipsa infrastructurii after-school;

localitatile
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dotarilor IT&C in cadrul unitatilor de
invatamant (se inregistreaza o medie de 12
elevi la 1 PC).

o Scaderea numarului de persoane cuprinse
in procesul de educatie;

o Distributie neechilibrata a elevilor pe sali
de clasa (in medie la nivelul teritoriului sunt
repartizati 24 de elevi/sala de clasa, fata de
numarul de 15-20 elevi recomandat);

o Reducerea numarului salilor de clasa
existente in unitatile de invatamant de la
nivelul teritoriului;

o Reducerea numarului de laboratoare
scolare din cadrul scolilor din teritoriul GAL;
o Scaderea numarului de PC-uri detinute de
unitatile de invatamant;

o Existenta a doar 4 terenuri de sport si sali
de gimnastica in trei din cele localitati
partenere;

o Lipsa unitatilor cu profil cultural din
teritoriu.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Proximitatea teritoriului fata de centre
urbane importante (Alexandria, Bucuresti)
ce 1i asigura accesul al servicii educationale,
sanitare, sociale de calitate;

o Accesarea finantarilor nerambursabile in
vederea imbunatatirii infrastructurii si a
serviciilor, ce va conduce la cresterea
nivelului calitatii vietii pentru locuitorii
Grupului de Actiune Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA ;

o Dezvoltarea activitatilor de tip after-
school;

o Activitati de implicare activa a elevilor in
comunitate, prentru responsabilizare si
educatie civica si in domeniul protectiei
mediului;

o Existenta furnizorilor de formare
profesionala continua la nivelul celor doua
judete, ce ofera programe in domenii de
interes pentru populatia din teritoriu.

o Scaderea veniturilor locuitorilor cu efect
asupra accesului la serviciile sociale si cele
de sanatate;

o Acces redus la oportunitatile de finantare
din cauza slabei capacitati de management
de proiect a institutiilor sociale,
educationale solicitante;

o Cresterea deficitului fortei de munca
calificate datorita proximitatii de centre
urbane (Alexandria, Bucuresti);

o Cresterea abandonului scolar din cauza
accesibilitatii reduse la serviciile de
invatamant.
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CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Prin consultari intre toti partenerii (publici, privati, ONG) din teritoriul CAMPIA GAVANU
BURDEA si pe baza analizei diagnostic (prezentarea teritoriului, analiza SWOT) s-au stabilit
principalele masuri, ce asigura indeplinirea nevoilor identificate in teritoriu. In aceasta etapa
au fost implicati toti actorii cheie din teritoriu. Ca urmare a intalnirilor cu actorii cheie din
teritoriu a fost elaborata viziunea de viitor a teritoriului: Valorificarea resurselor naturale,
umane si financiare existente in teritoriu in vederea asigurarii bunastarii locuitorilor.

Pe termen lung, Grupul de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA isi propune atingerea
urmatoarelor obiective:

I Dezvoltarea teritoriala echilibrata

1. Promovarea utilizarii eficiente a resurselor

Il.
V.
V.

Garantarea unor servicii sociale imbunatatite
Consolidarea micilor intrepinzatori din teritoriu
Asigurarea calitatii mediului si a conditiilor de locuire.
Masurile au fost construit pe baza analizei diagnostic, a problemelor identificate si a
obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare. Fiecare masura are ca obiectiv utilizarea eficienta a
resurselor furnizate de cadrul natural, crearea de surse de venit viabile, consolidarea identitatii
teritoriale, cresterea economica teritoriala.
Masurile propuse sunt redate in tabelul de mai jos, ce reda schematic logica interventiei
in programare:
Tabel: Obiective, prioritati, domenii de interventie, masuri, indicatori de rezultat

Obiectivul de

Prioritati de

dezvoltare o Domenii de . . Indicatori de
- dezvoltare rurala . Masuri —
rurala 1 Interventie — rezultat
o 9 —>
Obiective
transversale

Obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si

P6: Promovarea
incluziunii sociale,
a reducerii saraciei
si a dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6B) Incurajarea
dezvoltarii locale
in zonele rurale

M3.2. ,Servicii socia
imbunatatite

le
in

teritoriul Grupului de
Actiune Locala CAMPIA

GAVANU BURDEA”

Populatia neta din
mediul rural care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite: 70.

M3.3.

Populatia neta din
mediul rural care
beneficiaza de

comunitatilor >TICTE .
rurale, inclusiv §erv1c11/ lvnfrastructurl
crearea si 1mbupata§1te: 70:

mentinerea de Numarulv de Pr01§cte
locuri de ce pre\{ad masurl d_e.
munca (P1,Pé6) ﬁ)rotectle a mediului:
?rzf:vt;:sa[e: M3.4. JModernizarea |Populatia neta din

mediu, clima si
inovare

satelor din cadrul
Grupului de Actiune
Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA”

mediul rural care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite: 1.500.
Numarul de comune
sprijinite: 5.
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6A) Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii de
intreprinderi mici,
precum si crearea
de locuri de munca

M3.1. ,Dezvoltarea
activitatilor non-
agricole in teritoriul
GAL”

Numar de locuri de
munca create: 4.
Numarul de proiecte
ce au componente
inovative sau de
protectie a mediului:
1

Obiectivul de

Prioritati de

Domenii de

Masuri —

Indicatori de

dezvoltare < |Interventie — rezultat
< dezvoltare rurala ’
rurala 1
Obiective ~
transversale
2A) Imbunatatirea |M2.1. ,Performante  |Numarul de
Favorizarea P2: Cresterea performantei economice exploatatii
competitivitatii |viabilitatii fermelor |economice a imbundtatite pentru agricole/beneficiari
agriculturii si a competitivitatii |tuturor fermele din teritoriu” |sprijiniti: 8.
(P1,P2) tuturor tipurilor de |exploatatiilor
agricultura in toate |agricole si
Obiective regiunile si facilitarea
transversale: promovarea restructurarii si
mediu, clima si |tehnologiilor modernizarii
inovare agricole inovatoare |exploatatiilor, in
si a gestionarii special in vederea
durabile a padurilor |cresterii
participarii pe
piata si a orientarii
spre piata, precum
si a diversificarii
activitatilor
agricole
2B) Facilitarea M2.2. ,Acces facil in Numarul de
intrarii in sectorul |domeniul agricol al exploatatii
agricol a unor unor fermieri agricole/beneficiari

fermieri calificati
corespunzator si,
in special, a
reinnoirii
generatiilor

calificati si reinnoirea
generatiilor”

sprijiniti: 2.

Numarul de locuri de
munca create: 1.
Numarul de proiecte
ce prevad masuri de
protectie a mediului:
1.

P1: Incurajarea
transferului de
cunostinte si a
inovarii in
agricultura,
silvicultura si
zonele rurale

1C) Incurajarea
invatarii pe tot
parcursul vietii si a
formarii
profesionale in
sectoarele agricol
si forestier.

M1 , Transfer de
cunostinte in domeniul
agriculturii”

Numarul  total al
participantilor
instruiti: 40.

Avand in vedere faptul ca Strategia de Dezvoltare Locala propune masuri de infrastructura
sociala, aceastea vor fi lansate cu prioritate. Daca va interveni situatia in care in urma lansarii
unui apel de selectie, sa nu se depuna proiecte, atunci Grupul de Actiune Locala va putea
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accesa acea masura, in calitate de beneficiar.
Logica interventiei fi monitorizata prin intermediul indicatorilor de monitorizare specifici
domeniilor de interventie, redati mai jos:

Domenii de Indicator de monitorizare
interventie
1C Numarul total al participantilor instruiti
2A si 2B Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti
6A Numarul de locuri de munca create
6B Populatia neta din mediul rural care beneficiaza de servicii/infrastructuri
imbunatatite

Caracterul integrat al Strategiei de Dezvoltare Locala este reflectat in accentul pus pe
dezvoltarea teritoriului, prin corelarea unui cumul de masuri diverse ce au drept scop atingerea
dezvoltarii.

Caracterul inovator al Strategiei de Dezvoltare Locala consta in faptul ca obiectivele propuse
sunt realizabile, prin intermediul unor mijloace materiale si financiare bine definite, avand la
baza in primul rand echipa Grupului de Actiune Locala, cat si un plan bine definit perioada de
programare 2014-2020. Astfel caracterul inovator este redat de masurile propuse, prin
capacitatea acestora de a difuza solutii inovatoare in plan tehnologic, cat si in ceea ce priveste
transferul de cunostinte, metode si practice agricole inovatoare.
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FISA MASURII M1

Denumirea masurii: ,, Transfer de cunostinte in domeniul agricol”
CODUL Masurii: M1
Masura / DI: M1/ 1C
Tipul masurii: o INVESTITII

x SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
Ca urmare a activitatilor de consultare realizate intre toti partenerii din teritoriu si pe baza
analizei diagnostic au fost identificate o serie de nevoi de formare profesionala in domeniul
agricol la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, o
mare parte din populatia activa din teritoriu este ocupata in agricultura, in cadrul exploatatiilor
de dimensiuni mici si mijlocii, ce reprezinta 94,11% din totalul exploatatiilor existente in
localitatile componente.
Tn ceea ce priveste nivelul de instruire al sefilor de exploatatii agricole de la nivelul teritoriului,
analiza diagnostic a relevat faptul ca, doar 0,57% dintre acestia detin pregatire agricola
completa, 2,54% avand un nivel de pregatire de baza, iar diferenta de 96,89% se bazeaza
numai pe experienta practica agricola.
Astfel, analiza intreprinsa a relevat faptul ca, majoritatea fermierilor nu detin cunostinte
adecvate de management, utilizare a tehnologiilor moderne, inovative, axandu-se
preponderent pe experienta practica traditionala.
Evolutia si specializarea in agricultura necesita un nivel corespunzator de instruire, inclusiv prin
dobandirea de cunostinte cu privire la noile tehnologii existente, la practicile favorabile de
mediu, in vederea alinierii la cerintele comunitare in domeniu.
Astfel, se impune crearea unei capacitati mai mari de acces si schimb de cunostinte si informatii,
inclusiv prin difuzarea bunelor practici de productie agricola. Transferul de cunostinte si
actiunile de informare trebuie sa se faca sub forma atelierelor de lucru, a indrumarii
profesionale, a activitatilor demonstrative, a actiunilor de informare, astfel incat, cunostintele
si informatiile dobandite sa permita fermierilor sa-si sporeasca in special competitivitatea, sa
utilizeze mai eficient resursele prin utilizarea unor tehnologii si procese inovative, dar si sa
imbunatateasca performantele de mediu, contribuind totodata la durabilitatea economiei
teritoriului.
In vederea credrii premiselor dezvoltarii durabile a teritoriului CAMPIA GAVANU BURDEA se
impune plasarea accentului pe sprijinirea producatorilor agricoli, prin transferul de cunostinte
si inovarea in agriculturd. Prin transferul de cunostinte si actiunile de informare, fermierii, vor
reusi sa-si imbunatateasca performanta generala a exploatatiei.
Totodata, contributia masurii se va reflecta intr-o mai buna evaluare a performantelor
exploatatiei agricole de catre beneficiari si la identificarea imbunatatirilor necesare in materie
de gestionare, bune conditii agricole si de mediu, practici agricole benefice pentru clima si
mediu, etc.
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1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare rurala M1: a). favorizarea competitivitatii agriculturii; c).
obtinerea unei dezvoltadri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M1: Gestionarea durabila si eficienta a terenurilor
si asigurarea masurilor adecvate de protectiei a mediului, prin aplicarea de tehnologii si
practici actuale, si prin dobandirea cunostintelor de buna practica in productia agricola;
Consolidarea si dezvoltarea fermelor prin aplicarea de tehnici si tehnologii agricole
inovative; Cresterea calitatii productiei agricole; Utilizarea eficienta a resurselor.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P1 ,lincurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii in agriculturd,
silvicultura si in zonele rurale.”

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 14 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 71C) Incurajarea invdtdrii pe tot
parcursul vietii si a formdrii profesionale in sectoarele agricol si forestier.

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M2.1. / 2A; M2.2 / 2B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: -

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.

(@) Masura va contribui la diseminarea si intelegerea practica a aplicarii si respectarii bunelor
practici agricole si de mediu, asigurand conditiile de protejare a mediului inconjurator si
utilizarea unor practici agricole moderne, inovative si prietenoase cu mediul. Totodata,
dobandirea de cunostinte noi va contribui si la elaborarea planurilor de afaceri necesare pentru
accesarea fondurilor, ceea ce va determina stabilizarea fermierilor in teritoriu.

Prin intermediul masurii vor fi sprijinite activitati de indrumare profesionala, demonstrative si
de informare, cu o contributie majora in eficientizarea managementului exploatatiilor.

Tn consecint3, valoarea adaugatd a masurii, rezida in raspandirea practicilor agricole moderne,
inovative, benefice pentru clima si mediu ca urmare a dobandirii capacitatii de evaluare a
performantelor exploatatiilor agricole.

Impactul masurii la nivelul teritoriului se va traduce in utilizarea mai eficienta a resurselor,
imbunatatirea performantelor de mediu si dobandirea cunostintelor de management a riscurilor
la care pot fi supuse exploatatiile.

Actiunile de informare si formare profesionala vor contribui la trasferul de conostinte,
promovarea cooperarii, inclusiv la diseminarea rezultatelor obtinute in urma activitatilor
realizate.

(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii pornim de la modul de stabilire a conditiilor
de eligibilitate si selectie, care a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa identificarea
aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a teritoriului, au
fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului, in concordanta
cu obiectivele stabilite.

Criteriile de eligibilitate/selectie specifice teritoriului si/sau ce releva caracterul inovator:
CS1 releva caracterul inovator al interventiei intrucat prin accesul fermierilor la informatii
legate de tehnologii inovatoare si practici noi se stimuleaza inovarea in domeniul agriculturii,
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intrucat acestia devin mai bine pregatiti si mai inclinati sa utilizeze tehnologii si practici
inovatoare in domeniul lor de activitate.
CS2 aduce valoare adaugata operatiunilor propuse prin ierarhizarea proiectelor care
demonstreaza angrenarea de personal cu experienta in domeniile corespunzatoare tematicilor
prevazute in cadrul activitatilor de formare/informare. Astfel, se va asigura un nivel calitativ
ridicat al programelor de formare finantate in cadrul SDL si o diseminarea mai rapida a
informatiilor relevante legate de domeniul agriculturii.
CS3 a fost stabilit in vederea stimularii inovarii prin angrenarea in cadrul activitatilor de
formarea unor fermieri si/sau intreprinzatori locali ce vor actiona ca factori de diseminare
pentru participanti prin exemplele de buna practica in domeniul utilizarii de
metode/echipamente/utilaje noi, moderne si inovatoare.
CS4 prezinta relevanta pentru teritoriu, intrucat din analiza diagnostic realizata a rezultat un
nivel redus de adaptare a activitatilor agricole la schimbarile climatice si la necesitatile de
protectie a mediului (lipsa suprafetelor agricole certificate ecologic si a exploatatiilor agricole
care au utilizat echipamente pentru producerea de energie regenerabild). Prioritizarea
transferului de cunostinte in domeniul protectiei mediului va favoriza deschiderea fermierilor
la adoptarea de practici noi care sa contribuie la dezvoltarea durabila a teritoriului prin
protejarea mai buna a mediului si adaptarea la schimbarile climatice.
Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.
Prin stabilirea unor criterii de eligibilitate si selectie specifice teritoriului se demonstreaza
neceistatea, oprotunitatea si caracterul teritorial al interventiei.
Relevanta masurii in cadrul SDL
Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor de formare
profesionald si informare identificate la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA. Astfel, masura integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la
nivelul parteneriatului in ceea ce priveste formarea si transferul de cunostinte in domeniul
agriculturii.
Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate in domeniul agriculturii.

e R (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si

2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste pragurile
de aplicare pentru procedurile de atribuire a contractelor de achizitii;

e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Guvern nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
Beneficiari directi:
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o Entitati publice sau private (inclusiv ONG-uri) care activeaza in domeniul formarii
profesionale a adultilor si , dupa caz, presteaza servicii de organizare activitati de informare,
schimb de experienta etc., in acord cu activitatile prevazute in fisa masurii care indeplinesc
criteriile de eligibilitate si de selectie.

Beneficiari indirecti:

o Persoane din teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA care desfasoara
activitati in domeniul agricol.

o Tineri fermieri.

o Fermieri, persoane fizice care activeaza in fermele mici.

o Beneficiari de sprijin ai masurilor M2.1. si M2.2.

o Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

Actiuni eligibile:
Organizare cursuri de formare profesionala de scurta durata si actiuni de dobandire de
competente in domeniul agricol:

e Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole, imbunatatirea calitatii productiei,
igiena si siguranta alimentelor, crearea de conditii pentru a asigura bunastarea
animalelor si sanatatea plantelor, siguranta muncii, folosirea fertilizantilor si
amendamentelor in agricultura in concordanta cu standardele Uniunii Europene;

o Imbunatatirea si incurajarea afacerilor in domeniul agricol;

o Imbunitatirea cunostintelor privind protectia mediului;

e Pregatire tehnica (noi tehnologii informationale, introducerea de inovatii, difuzarea
rezultatelor cercetarii si a gestionarii durabile a resurselor naturale etc.);

e Managementul durabil al terenurilor agricole;

e Dezvoltarea unor capacitati inovative in lantul agro-alimentar;

o Insusirea cerintelor privind eco-conditionalitatea si aplicarea unor metode de productie

compatibile cu intretinerea si ameliorarea peisajului, respectiv cu protectia mediului.
Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, etc.).

Actiuni neeligibile:
e costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
e costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
e costurile cu investitiile.
Organismele care ofera servicii de transfer de cunostinte si servicii de informare dispun
de capacitatile corespunzatoare si anume, de personal calificat si de formare periodica, pentru
a indeplini cu succes aceasta sarcina.
Beneficiarii care depun proiecte pe aceasta masura vor trebui sa fie infiintati legal si sa fie
autorizati sa presteze activitatile propuse in proiect si prevazute in fisa masurii.
o Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
o Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;
o Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului;
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o Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare profesionala;
o Solicitantul nu este in stare de faliment ori lichidare;

o Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale catre bugetul de stat;

o Investitia trebuie sa contribuie la atingerea obiectivelor prevazute in Strategia de Dezvoltare
Locala GAL.

1. Principiul caracterului inovator al actiunilor de formare prin introducerea de activitati care
sa favorizeze transferul de practici noi, accesul la tehnologii inovatoare si importanta utilizarii
de echipamente si utilaje moderne.

2. Principiul experientei si/sau calificarii personalului (propriu sau cooptat) in domeniile
corespunzatoare tematicilor prevazute in cadrul activitatilor de formare.

3. Principiul utilizarii metodelor de buna practica prin utilizarea exemplelor locale si/sau
implicarea fermierilor si/sau intreprinzatorilor locali in promovarea bunelor practici.

4. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin detalierea tematicii generale cu privire la
practici ce contribuie la o mai buna protejare a mediului si adaptare la schimbarile climatice.
e Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.
e Sprijinul public nerambursabil minim al unui proiect este de 5.000,00 euro si maxim 15.000,00
euro.

Aplicarea intensitatii sprijinului in procent de 100% s-a bazat pe faptul ca aceasta masura
vizeaza proiecte din categoria operatiunilor negeneratoare de venit.

Intenstitatea si valoarea sprijinului tin cont de obiectivele si prioritatile SDL si de specificul
local, respectiv necesitatile de instruire in domeniul agricol identificate in teritoriu, caracterul
inovator al interventiei la nivel local.

- Numarul total al participantilor instruiti - 40.

Cheltuielile totale pentru masura M1 sunt in cuantum de maxim 45-000;00 12.416,00 euro.
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FISA MASURII M 2.1.

Denumirea masurii: ,,Performante economice imbunatatite pentru fermele din teritoriu”
CODUL Masurii: M 2.1.
Masura /DI: M 2.1./ 2A
Tipul masurii: o INVESTITII
o SERVICI
x SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei

la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT

Terenurile agricole din teritoriul CAMPIA GAVANU BURDEA reprezintd un procent important
(91,54%) din fondul funciar existent. Dupa cum reiese din analiza diagnostic realizata la nivelul
teritoriului, exploatatiile agricole preponderente sunt reprezentate de fermele mici cu o
suprafata agricola sub 5 ha (94,11% din totalul exploatatiilor). Majoritatea fermelor de la
nivelul teritoriului se caracterizeaza printr-o putere de economica redusa si orientare catre
consum din productia proprie, avand mai mult caracter de subzistenta.

O alta trasatura a exploatatiilor agricole din cadrul teritoriului este faptul ca majoritatea
covarsitoare (99,28% din totalul exploatatiilor) sunt fara personalitate juridica, 99,14% dintre
acestea fiind exploatatii agricole individuale si doar 0,14% fiind organizate ca persoane fizice
autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi familiale (conform Recensdmantului General
Agricol 2010, tabelul 35a).

In cadrul fermelor de subzistentd existente se desfisoard activititi agricole de cultivare a
plantelor si cresterea animalelor utilizand preponderent experienta practica traditionala a
fermierilor, care nu au acces la tehnici si tehnologii moderne si inovative. Structura de
productie este diversificata, fiind rezultanta necesitatilor gospodariilor. De asemenea, fermele
dispun de o dotare tehnica redusa si necorespunzatoare. La nivelul teritoriului exista un parc
de utilaje agricole ce cuprinde 5.242 unitati (9,27% din numarul de unitati de la nivelul celor
doua judete). Din totalul de 25.564 de exploatatii agricole care au utilizat masini si
echipamente agricole, doar 4.053 (15,85%) le detineau in proprietate  (conform
Recensdmantului General Agricol 2010, tabelul 30a).

Aspectele mentionate anterior impiedica cresterea productivitatii fermelor si obtinerea unei
productii suplimentare celei destinate consumului propriu, ce ar putea fi destinata
comercializarii. Pentru a elimina aceste inconveniente identificate si a facilita orientarea catre
piata a fermelor de subzistenta este necesara schimbarea sistemului de productie, introducerea
de tehnici si tehnologii moderne, in concordanta cu politicile de mediu, si implicit cheltuieli
financiare suplimentare, pe care fermierii nu si le permit.

Prin sprijinirea operatiunilor vizate de prezenta masura se urmareste obtinerea unei
imbunatatiri a managementului fermelor, precum si transformarea acestora in exploatatii
comerciale, capabile sa identifice noi oportunitati de valorificare a productiei.

1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 2.1.: diversificarea productiei fermelor de la
nivelul teritoriului in functie de cerintele pietei; cresterea calitatii produselor obtinute si
diversificarea productiei agricole; promovarea procesarii produselor la nivelul fermei si
comercializarea directa a acestora fara ajutorul intermediarilor; reducerea emisiilor cu
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efect de sera prin o mai buna gestionare a deseurilor rezultate din activitatea de
productie.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.”

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 24) Imbundtdtirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii
exploatatiilor, in special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre
piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole.

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M 1/ 1C.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M 2.2. / 2B.

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.

(@) Sprijinul se va concentra pe realizarea de investitii in domeniul productiei agricole, a
procesarii, ceea ce va avea ca efect ameliorarea performantei economice a exploatatiilor si
obtinerea de produse procesate cu valoare adaugatd mare. in acest sens, prin intermediul
masurii se doreste raspandirea utilizarii la scara cat mai larga a tehnologiilor eficiente si
moderne, si a instalatiilor inovatoare.

Proiectele ce vor fi finantate in cadrul masurii vor aduce un plus de valoare teritoriului prin
prisma orientarii capacitatii productive a fermelor in concordanta cu potentialul resurselor
naturale existente cat si prin promovarea productiei, cu efecte imediate in ceea ce priveste
cresterea productivitatii muncii si a gradului de ocupare a fortei de munca din teritoriu.
Caracterul inovator al masurii este dat de faptul ca, prin sprijinirea exploatatiilor de dimensiuni
mici se va facilita accesul acestora pe piata si se va favoriza utilizarea de catre acestea de
tehnici, procese si tehnologii noi, inovatoare.

Operatiunile sprijinite in cadrul masurii vor contribui la o utilizare eficienta a terenurilor
agricole de la nivelul teritoriului, conducand la o activitatea agricola sustenabila. De asemenea,
masura propusa promoveaza utilizarea surselor regenerabile de energie, favorizand reducerea
efectelor schimbarilor climatice si contribuind la atingerea obiectivelor transversale ,,mediu si
clima.”

Masura isi dovedeste relevanta in cadrul strategiei de dezvoltare locala prin capacitatea de a
genera un nivel crescut al calitatii produselor agricole, precum si prin imbunatatirea proceselor
de productie.

(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii mentionam faptul ca, modul de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.
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Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.

Relevanta masurii in cadrul SDL

Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, masura
integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul parteneriatului in ceea ce
priveste cresterea performantelor exploatatiilor agricole.

Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate in domeniul agriculturii.

e Regulamentul (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru
exploatatii agricole;

e Recomandarea 2003/362/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si
a intreprinderilor mici si mijlocii;

e Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordin nr. 22/2011 al Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind reorganizarea
Registrului fermelor, care devine Registrul unic de identificare, in vederea accesarii
masurilor reglementate de Politica Agricola Comuna;

e Ordonanta de urgenta nr. 43/2013 privind unele masuri pentru dezvoltarea si
sustinerea fermelor de familie si facilitarea accesului la finantare al fermierilor;

e Reg. (UE) nr. 1305/2013;

e Reg. (UE) nr. 1303/2013;

e Reg. (UE) nr. 807/2014;

e Reg. (UE) nr. 808/2014.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta
Beneficiari directi:

o Entitati private: fermieri cu exploatatii agricole care intra in categoria de ferma mica dupa
definitia data de regulamentul UE, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate.

Beneficiari indirecti:

o Entitati publice sau private (inclusiv ONG-uri) care activeaza in domeniul formarii profesionale
a adultilor si, dupa caz, presteaza servicii de organizare activitati de informare, schimb de
experienta etc., beneficiari de sprijin in cadrul masurii M1 din cadrul SDL.

o Populatia din teritoriul GAL Campia Gavanu Burdea

Sprijinul se va acorda sub forma de suma forfetara pentru implementarea planului de afaceri.

Actiuni eligibile:
Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute in vederea indeplinirii obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri. Toate cheltuielile propuse prin cererea de finantare, inclusiv capital de
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lucru si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a
planului prezentate in cererea de finantare, pot fi eligibile.

Actiuni neeligibile:

Nu sunt eligibile cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente

activitatii de prestare de servicii agricole., in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din

Economia Nationala,

«in vederea modernizarii/ dezvoltarii exploatatiei nu sunt permise actiuni care sa prevada
cheltuieli cu echipamente sau utilaje second-hand;

¢ Nu pot fi finantate atat din PNDR cat si din PNA respectiv PNS, aceleasi tipuri de actiuni;

¢ Cheltuielile neeligibile generale, conform prevederilor din Cap. 8.1 din PNDR.

o Solicitantul sa se incadreze in categoria micro-intreprinderilor si intreprinderilor mici;

o Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 4.000 si
7.999 € SO (valoarea productiei standard);

o Exploatatia agricola este inregistrata, conform prevederilor legislative nationale, cu cel putin
24 de luni inainte de solicitarea sprijinului si este situata majoritar pe teritoriul Grupului de
Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA;

o Solicitantul prezinta planul de afaceri;

o Solicitantul nu a beneficiat de sprijin anterior pentru operatiuni sprijinite prin aceasta sub-
masura din PNDR 2014-2020;

o O exploatatie agricola nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul acestei masuri
prin strategia de dezvoltare locala, in sensul ca exploatatia nu poate fi transferata intre doi
sau mai multi fermieri, beneficiari ai sprijinului prin aceasta sub-masura;

o Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de la
data deciziei de acordare a sprijinului.

o Tnaintea solicitrii celei de-a doua transa de platd, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in procent
de minimum 5 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul
finalizarii implementarii planului de afaceri);

o Tn cazul in care exploatatia agricold vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri trebuie
sa prevada platforme de gestionare a gunoiului de grajd sau un alt sistem de gestionare a
gunoiului de grajd, conform normelor de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii
implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie|

1. Principiul calificarii solicitantului in domeniul agricol.

2. Principiul potentialului agricol al zonelor (determinat in baza studiilor de specialitate).

3. Principiul incadrarii solicitantului intr-o forma asociativa recunoscuta conform legislatiei
nationale in vigoare (de exemplu: grup de producatori, cooperativa, asociatie relevanta pentru
obiectul de activitate principal al fermei, etc.).

4. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin masuri de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
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Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile
este de 15.000 Euro.

Sprijinul pentru dezvoltarea fermelor mici se va acorda sub forma de prima in doua transe,
astfel:

o 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

o 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani ( perioada de cinci ani se aplica doar la sectorul pomicol)
de la semnarea deciziei de finantare.

Intensitatea sprijinului pentru aceasta masura va fi de 100%.

Intenstitatea si valoarea sprijinului tin cont de obiectivele si prioritatile SDL si de specificul
local, respectiv necesitatile in domeniul agricol identificate in teritoriu.

- Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 8.

Cheltuielile totale pentru masura M2.1. suntin cuantum de 135.000,00 euro.
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FISA MASURII M 2.2.

Denumirea masurii: ,, Acces facil in domeniul agricol al unor fermieri calificati si reinnoirea
generatiilor”
CODUL Masurii: M 2.2.
Masura / DI: M 2.2. / 2B
Tipul masurii: o INVESTITII
o SERVICII
x SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea icii de interventie a acesteia si a contributiei

prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
Analiza diagnostic realizata la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU
BURDEA a evidentiat faptul ca, un procent relativ mare de tineri, cu varste cuprinse intre 15 si
24 de ani (42,58% din totalul tinerilor), sunt ocupati in agricultura.
Din analiza structurii de varsta a persoanelor care au lucrat in agricultura (conform
Recensdmdntului General Agricol 2010) a rezultat faptul ca majoritatea covarsitaroare a
fermierilor se incadreaza in categora de varsta 45 - 65 ani (75,90% din totalul lucratorilor in
agricultura). Aceasta tendinta de imbatranire a populatiei ocupate in sectorul primar pune in
pericol continuitatea activitatilor agricole desfasurate la nivelul teritoriului, cu efecte asupra
economiei, peisajului, culturii si traditiilor localitatilor componente.
Ca urmare a activitatilor de animare intreprinse in teritoriu, cat si a analizei teritoriului si
analizei SWOT realizate, s-a ajuns la concluzia ca generatia tanara de fermieri este capabila sa
indeplineasca cu mai mare usurinta cerintele impuse profesiei de agricultor, dar si cerintele
prevazute in Politica Agricola Comuna in ceea ce priveste securitate alimentara, igiena si
bunastarea animalelor, obtinerea de produse locale de calitate superioara, constientizarea
rolului pe care il joaca agricultura in combaterea schimbarilor de clima, crearea de locuri de
munca si cresterea economica. Tinerii fermieri sunt totodata in masura mai mare capabili sa
promoveze o gama vasta de activitati si au orientare mai mare spre constituirea de asocieri
locale.
Astfel, reinnoirea generatiei sefilor de exploatatii agricole este necesara, avand ca efect
imbunatatirea competitivitatii sectorului agricol, si a vietii sociale a comunitatii teritoriului.
Masura propusa urmareste imbunatatirea si cresterea competitivitatii sectorului agricol prin
promovarea unor fermieri calificati si imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole
prin reinnoirea generatiei sefilor acestora.
Implementarea acestei masuri se va concretiza in cresterea veniturilor exploatatiilor tinerilor
fermieri, cat si a nivelului de trai in teritoriu prin propagarea spiritului antreprenorial in randul
tinerilor sub 40 de ani, concomitent cu stabilizarea acestora in teritoriu.
Proiectele pe aceasta masura se incurajeaza cresterea numarului de tineri agricultori care
incep pentru prima oara o activitate agricola ca sefi de exploatatii si incurajarea acestora de a
realiza investitii in cadrul exploatatiilor/fermelor.

e 0 e, 00

1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 2.2.: Facilitarea accesului tinerilor la realizarea
de investitii; Cresterea numdrului de tineri ce desfasoara activitati agricole in calitate
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de sefi de exploatatii; Reducerea procesului de migratie a tinerilor din teritoriu;
Modernizarea si retehnologizarea proceselor agricole din teritoriu.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor.”

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 2B) Facilitarea intrarii in sectorul
agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor.
1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: M 1 / 1C.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M2.1. / 2A.

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.

(a) Reinnoirea generatiei sefilor de exploatatii agricole reprezinta o necesitate pentru sectorul
agricol din teritoriul CAMPIA GAVANU BURDEA, avand ca efect atat imbunititirea
competitivitatii acestuia, cat si imbunatatirea vietii sociale a comunitatilor locale. Implicarea
generatiei tinere in procesele agricole va conduce la cresterea valorii adaugate a sectorului
primar, avand in vedere nivelul crescut de adaptabilitate al acesteia la noile tehnologii in
continua evolutie si la schimbarile rapide de pe piata. De asemenea, tinerii fermieri sunt mai
deschisi in sensul constituirii de asocieri locale pentru atingerea obiectivelor comune ale
reprezentantilor sectorului agricol.

Incurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va facilita inovarea
si tehnologizarea continua a sectorului agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa
aplice tehnologii si procese noi. De asemenea, tinerii fermierii au un rol important in
diseminarea de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la informatii
noi, inovatoare. Sprijinul acordat exploatatiilor agricole de mici dimensiuni va facilita accesul
acestora pe piata, si adoptarea unor tehnici si metode noi si unor tehnologii inovatoare etc.
(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii mentionam faptul ca, modul de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.

Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.

Relevanta masurii in cadrul SDL

Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, masura
integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul parteneriatului in ceea ce
priveste necesitatea reinnoirii generatiei de fermieri.
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Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate in domeniul agriculturii.

BIR (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a R
(CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a R (CE) nr. 73/2009 al Consiliului;

.Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si
a intreprinderilor mici si mijlocii;

.R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;

BBR (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime;

.Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

.R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

MllLegea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

.Ordonantj\ de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (g

Beneficiari directi:

o tanarul fermier, asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013, care se instaleaza ca
unic sef al exploatatiei agricole;

o persoana juridica cu mai multi actionari, unde un tanar fermier, asa cum este definit in art.
2 din R(UE) nr. 1305/2013, se instaleaza si exercita un control efectiv pe termen lung in ceea
ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile financiare legate de
exploatatie si detine cel putin 50%+1 din actiuni.

Beneficiari indirecti:

o Entitati publice sau private (inclusiv ONG-uri) care activeaza in domeniul formarii profesionale
a adultilor si, dupa caz, presteaza servicii de organizare activitati de informare, schimb de
experienta etc., beneficiari de sprijin in cadrul masurii M1 din cadrul SDL.

o Populatia din teritoriul GAL Campia Gavanu Burdea

Sprijinul la instalare se va acorda sub forma de suma forfetara pentru implementarea planului
de afaceri si pentru facilitarea tanarului fermier inceperea activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Sprijinul se acorda pentru facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza Planului de Afaceri (PA)
intocmit. Totalitatea cheltuielilor propuse prin PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.




Grupullde Actiune Locala [STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA]
CAMPIA GAVANU BURDEA Versiunea 06

Actiuni neeligibile:
- Cheltuieli cu achizitionarea de bunuri si echipamente second hand;
Nu pot fi finantate atat din PNDR cat si din PNA respectiv PNS, aceleasi tipuri de actiuni;
Cheltuielile neeligibile generale, conform prevederilor din Cap. 8.1 din PNDR.

o Beneficiarul sa se incadreze in categoria micro-intreprinderilor si intreprinderilor mici;
o Beneficiarul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 8.000 si
50.000 S.0. (valoare productie standard);
o Beneficiarul prezinta planul de afaceri;
o Beneficiarul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii:
e studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie agrara;
e cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire;
e angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maximum 33 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare
a ajutorului, dar nu mai mult de ultima transa.
o Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la data
instalarii;
o Tnaintea solicitdrii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in procent
de minimum 5 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul
finalizarii implementarii planului de afaceri);

8. Criterii de selectie|

1. Principiul comasarii exploatatiilor, avand in vedere numarul exploatatiilor preluate integral.

2. Principiul potentialului agricol al zonelor (determinat in baza studiilor de specialitate).

3. Principiul incadrarii solicitantului intr-o forma asociativa recunoscuta conform legislatiei
nationale in vigoare (de exemplu: grup de producatori, cooperativa, asociatie relevanta pentru
obiectul de activitate principal al fermei, etc.).

4. Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol.

5. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin masuri de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice.

6. Solicitantii isi propun prin Planul de Afaceri crearea de locuri de munca.

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci* ani si este de:
0 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 8.000 SO si 50.000 SO;

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua transe,
astfel:

o 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

o 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de
afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la semnarea deciziei de finantare.

In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate. Implementarea planului de afaceri, inclusiv ultima
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plata, cat si verificarea finala nu vor depasi 5 ani de la decizia de acordare a sprijinului.
*Perioada de cinci ani se aplica doar pentru sectorul pomicol.

Intenstitatea si valoarea sprijinului tin cont de obiectivele si prioritatile SDL si de specificul
local, respectiv necesitatile in domeniul agricol identificate in teritoriu.

- Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 2.

- Numarul de locuri de munca create - 1.

- Numarul de proiecte ce prevad masuri de protectie a mediului - 1.
Cheltuielile totale pentru masura M2.2. sunt in cuantum de 80.000,00 euro.
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FISA MASURII M 3.1.

Denumirea masurii: ,,Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL”
CODUL Masurii: M 3.1.
Masura / DI: M 3.1. / 6A
Tipul masurii:  x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
In prezent exista disparitati profunde intre teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA
GAVANU BURDEA si zonele urbane in ceea ce priveste mediul de afaceri, ca urmare a slabei
dezvoltari a infrastructurii, a lipsei resurselor financiare si a nivelului redus de pregatire
antreprenoriala.
Analiza teritoriului a relevat o slaba dezvoltare a mediului de afaceri, determinata de numarul
redus al intreprinderilor existente, canalizarea acestora cu preponderenta catre comert si o
reprezentare redusa a sectorului de servicii si a industriei prelucratoare. Acest aspect atrage
dupa sine o capacitate redusa a teritoriului de a asigura necesarul de locuri de munca pentru
forta de munca existenta, ceea ce determina, conform indicatorilor analizati, o migrare a
persoanelor active catre centrele urbane sau catre alte state membre ale Uniunii Europene.
Astfel, analiza intreprinderilor de la nivelul teritoriului a evidentiat o capacitate redusa (o
medie de 5 locuri de munca/intreprindere) a acestora de a raspunde necesitatii de a furniza
locuri de munca pentru populatia existenta.
Prin sprijinul pus la dispozitie prin intermediul prezentei sub-masuri se urmareste rezolvarea
problemelor identificate in mediul de afaceri local, prin crearea premiselor necesare favorizarii
multiplicarii si a dezvoltarii activitatilor non-agricole desfasurate de catre agentii economici in
cadrul teritoriului.
1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare rurala: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate
a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 3.1.:
- Cresterea numdrului de intreprinderi ce desfdsoara activitati non-agricole;
- Diversificarea activitatilor non-gricole desfasurate in teritoriu;
- Stimularea initiativelor antreprenoriale;
- Crearea de noi locuri de munca si mentinerea celor existente in localitatile din teritoriu;
- Reducerea migratiei fortei de munca existente la nivelul teritoriului;
- Cresterea valorii addugate in activitati non-agricole si de turism;
- Crearea si diversificarea serviciilor pentru populatia rurala prestate de catre micro-
intreprinderi.
- Crearea, imbundtatirea si diversificarea infrastructurii si serviciilor turistice.
1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.”
1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013
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1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6A) Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.
1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M3.2., M3.3., M3.4 (DI 6A

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator (b) al interventiei.

(@) Prin stimularea dezvoltarii activitatilor non-agricole, masura propusa va genera impact la
nivelul teritoriului prin cresterea veniturilor, generarea de noi locuri de munca, diminuarea
efectului de migrare a populatiei active din teritoriu, favorizarea cresterii gradului de
calificare a fortei de munca existente la nivel local, dobandirea de noi competente
antreprenoriale de catre promotorii de afaceri, largirea gamei de servicii oferite catre
populatia locala (cu un dublu efect multiplicator, atat pentru intreprinderile care ofera
serviciile respective prin cresterea veniturile, cat si pentru populatie prin facilitarea accesului
rapid si facil la servicii si produse de calitate oferite la nivelul teritoriului). Acesti factori vor
contribui la cresterea economica a teritoriului, la imbundtdtirea nivelului de trai din teritoriu
GAL, precum si la atingerea unui echilibru teritorial, social si economic in spatiul rural pentru
localitdatile patenere.

Prin modul in care au fost stabilite valorile si intensitatile spijinului financiar, precum si unele
principii de selectie, se va favoriza dezvoltarea unor domenii de activitate din sectoare cu
potential de crestere ce au un rol economic important si cu influenta asupra ocuparii fortei de
munca. Prin sprijinirea dezvoltarii unor sectoare economice cu potential ridicat se urmareste
atingerea sustenabilitatii Strategiei de Dezvoltare Locala la nivelul teritoriului prin incurajarea
unor operatiuni ce vor avea efecte multiplicatoare si dupa finalizarea implementarii masurilor
propuse. Astfel, pe langa obiectivul imediat, Strategia defineste si un obiectiv pe termen lung
care se refera la pregatirea conditiilor pentru un standard de viata mai ridicat pentru
generatiile viitoare.

Operatiunile sprijinite in cadrul masurii vor contribui la cresterea eficientei energetice, prin
utilizarea surselor regenerabile de energie, favorizand reducerea efectelor schimbarilor
climatice si contribuind la atingerea obiectivelor transversale ,mediu si clima.”

(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii mentionam faptul ca, modul de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.

Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.

Valoarea adaugata a masurii rezida si in prioritizarea proiectelor ce propun investitii sau ce
contin componente in domenii ce au un puternic caracter inovator, caracterizate prin
dezvoltare tehnologica (sanatate, energie si management de mediu).

Relevanta masurii in cadrul SDL
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Dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii este deosebit de importanta in economia
teritoriului, deoarece reprezinta o sursa importanta de locuri de munca si creaza o cultura a
competitiei bazata pe flexibilitate si competitivitate.

Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, masura
integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul parteneriatului in ceea ce
priveste mediul de afaceri.

Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate.

¢ Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si
a intreprinderilor mici si mijlocii.

e Regulamentul (UE) privind aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene referitor la ajutoarele de minimis.

e Comunicarea Comisiei nr. 2008/C155/02 cu privire la aplicarea art. 87 si 88 din
Tratatul CE privind ajutoarele de stat sub forma de garantii.

e Comunicarea Comisiei nr. 2008/C14/02 cu privire la revizuirea metodei de stabilire a
ratelor de referinta si de actualizare.

e Linii directoare comunitare privind ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea
intreprinderilor aflate in dificultate.

e Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordonanta de urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national.

4. Beneficiari directi/indirecti

Beneficiari directi:

- Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente si nou-infiintate din teritoriul
GAL;

- Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole care isi diversifica activitatea de baza
agricola prin dezvoltarea unei activitati non-agricole in teritoriul GAL in cadrul intreprinderii
deja existente, incadrabile in micro-intreprinderi si intreprinderi mici, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate.

Beneficiari indirecti:

- populatia activa aflata in cautarea unui loc de munca;

- intreaga populatie din teritoriu care va avea acces la servicii si/sau produse locale.

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

o Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.

Actiuni eligibile:
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Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole:
e fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de
hartie si carton;
e fabricarea produselor chimice, farmaceutice;
e activitati de prelucrare a produselor lemnoase;
e industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente;
e fabricare produse electrice, electronice,
e producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje si
echipamente, productia de carton etc.
Investitii pentru activitati mestesugaresti:
e activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit, brodat,
prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.)
Investitii legate de furnizarea de servicii:
e servicii medicale, sociale, sanitar-veterinare;
e servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;
e servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;
e activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;
e servicii tehnice, administrative, etc.
Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic, proiecte
de activitati de agrement si alimentatie publica;
Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si brichete) in
vederea comercializarii.
Tipurile de operatiuni si cheltuieli eligibile vor fi in conformitate cu Lista codurilor
CAEN eligibile pentru finantare in cadrul Masurii 3.1, care va constitui Anexa la Ghidul
solicitantului aferent Masurii 3.1.

Actiuni neeligibile:
e Prestarea de servicii agricole;
e Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratat;
e Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica;
e Cheltuieli neeligibile generale, conform prevederilor din Cap. 8.1 din PNDR

7. Conditii de eligibilitate|

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;
- Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in teritoriul GAL;
- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

- Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

- Intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate in conformitate cu Liniile directoare privind
ajutorul de stat pentru salvarea si restructurarea intreprinderilor in dificultate;

- Beneficiarul trebuie sa dovedeasca dreptul de proprietate asupra terenului pe care urmeaza
sa realizeze investitia sau dreptul de folosinta pe o perioada de cel putin 10 ani;

- Tn cazul investitiilor in agro-turism, beneficiarul/membrul gospodariei agricole trebuie sa
desfasoare o activitate agricola in momentul aplicarii;

- Structurile de primire turistice rurale vor fi in conformitate cu normele de clasificare
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prevazute in legislatia nationala in vigoare;

1. Principiul valorificarii caracterului inovator al investitiilor propuse, prin proiecte ce
vizeaza inovare/diversificare de produs/serviciu/proces.

2. Principiul crearii de noi locuri de munca, prin proiecte ce vizeaza crearea de noi locuri de
munca.

3. Principiul stimularii dezvoltarii durabile, prin proiecte ce vizeaza masuri de imbunatatire
a calitatii mediului inconjurator si de crestere a eficientei energetice, prin: utilizarea surselor
regenerabile de energii; retehnologizarea si/sau inlocuirea echipamentelor cu unele mai
eficiente energetic; colectarea selectivad si cresterea gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor.

4. Principiul privind egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea, prin proiecte ce vizeaza
masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratament, prin: angajarea de persoane din categorii
defavorizate.

5. Principiul favorizarii utilizarii noilor tehnologii, prin proiecte ce vizeaza investitii in

9.1. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R 1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de pana la 90% din valoarea elibigibila a
investitiei. Tn cazul transporturilor plafonul maxim al sprjijunului nerambursabil este de
100.000 euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Sprijinul public nerambursabil minim al unui proiect este de 10.000,00 euro si maxim 100.000,00

euro.

10. Indicatori de monitorizare

- Numarul de locuri de munca create - 4.
- Numarul de proiecte ce au componente inovative sau de protectie a mediului - 1.
Cheltuielile totale pentru masura M3.1. sunt in cuantum de 291-884;13 297.261,56 euro.
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FISA MASURII M 3.2.

Denumirea masurii: ,,Servicii sociale imbunatatite in teritoriul Grupului de Actiune Locala
CAMPIA GAVANU BURDEA”
CODUL Masurii: M 3.2.
Masura / DI: M 3.2. / 6B
Tipul masurii:  x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
La nivelul teritoriului, infrastructura serviciilor sociale se bazeaza pe furnizarea serviciilor de
asistentd sociald primara. Ins& problemele sociale ale comunitatii din plan teritorial sunt mult
mai complexe si sunt legate in general de populatie saraca, copii defavorizati social, adulti,
batrani. Tn teritoriu nu existd centre care sa deruleze activititi de prevenire a separdrii
copilului de familie, reducerea absenteismului si a abandonului scolar precum si prevenirea
delincventei juvenile in randul copiilor si adolescentilor din comunitate, si alte activitati
similare.
De aceea furnizarea serviciilor pentru populatia teritoriului este slab reprezentata, in primul
rand datorita faptului ca responsabilitatea furnizarii cade doar in sarcina autoritatilor publice
locale. lar in cadrul autoritatilor contractante, personalul calificat este insuficient pentru
derularea acestui tip de activitati.
Tocmai de aceea, prin intermediul masurii se doreste, dezvoltarea serviciilor sociale, capabile
sa ofere un cadru si o procedura de lucru eficienta.
Pentru a creste gradul de furnizare a serviciilor sociale se impune dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii sociale/educationale a teritoriului.
Prin intermediul masurii se doreste consolidarea infrastructurii sociale a teritoriului si cresterea
numarului de locuitori care beneficiaza de servicii imbunatatite.
Dezvoltarea sociala a teritoriului este indispensabil legata de imbunatatirea infrastructurii
serviciilor de baza.
1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare rurala: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate
a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 3.2.: imbundtdtire accesului la serviciile sociale
pentru populatia din teritoriu; diminuarea gradului de sardciei si imbunatatirea calitatii
vietii prin dezvoltarea sociale; realizarea incluziunii sociale.
1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sardciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.”
1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.
1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 68) Incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale.
1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.




Grupullde Actiune Locala [STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA]
CAMPIA GAVANU BURDEA Versiunea 06

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M3.1., M3.3., M3.4. (DI 6A,6B)

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.

(@) Sprijinul pentru aceasta masura vizeaza crearea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru
populatia teritoriului.

Valoarea adaugata a masurii este data de oferirea conditiilor de viata adecvate, de dezvoltarea
si revitalizarea economiei teritoriale prin acces la servicii sociale si educatie adecvata.

(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii mentionam faptul ca, modul de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.

Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.

Relevanta masurii in cadrul SDL

Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, masura
integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul parteneriatului in ceea ce
priveste serviciile sociale.

Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate.

e R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime;

e R (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

e R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum
si durata de scolarizare;

e Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile s
completarile ulterioare;

—_
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e Legea nr 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonantanr 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare.
4. Beneficiari directi/indirecti
Beneficiari directi:
e Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;
e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare.
e GAL-ul —in cazul in care nici un alt solicitant nu-si manifesta interesul si se
aplica masuri de evitare a conflictului de interese.
e Parteneriat intre autoritatea publica locala si un furnizor de servicii sociale;
e Furnizorii de servicii sociale;

Beneficiari indirecti:
- Populatia care beneficiaza de servicii imbunatatite.
= Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
= Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.

Actiuni eligibile:

-infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor, precum si a infrastructurii de tip after-
school, numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul
in care expertiza tehnica o recomanda.

- infiintarea/construirea/modernizarea si/sau dotarea infrastructurii sociale fara componenta
rezidentiala (centre de zi, centre ,respiro”, centre de consiliere psihisociala, etc.).

- actiuni materiale si imateriale care conduc la construirea sau reconstruirea, modernizarea,
reabilitarea, extinderea, dotarea centrelor sociale/infrastructuri sociale, pentru servicii sociale
prevazute in HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu exceptia serviciilor
sociale cu cazare pe timp nedeterminat (infrastucturii de tip residential).

-investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructuri sociale la
scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei provenite din surse regenerabile si al
economisirii energiei;

- achizitia microbuzelor in cazul proiectelor sociale este eligibila corelat cu activitatile propuse;
Actiuni neeligibile:

o Contributia in natura;

o Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

o Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

o Cheltuielile neeligibile generale, conform prevederilor din Cap. 8.1 din PNDR

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;
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- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin sub-
masura;

- Investitia sa se realizeze in teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU
BURDEA;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala / regionala /
judeteana / locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;

- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia

8. Criterii de selectie

1. Principiul prioritizarii tipului de investitii in functie de necesitatile locale.

2. Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite.

3. Principiul cresterii gradului de cooperare in teritoriu prin proiecte realizate in parteneriat.
4. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin masuri de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil minim al unui proiect este de 5.000 euro si maxim 100.000 euro.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit 90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica -100%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit 100%.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/
beneficiar.

10. Indicatori de monitorizare

- Populatia neta din mediul rural care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 70.
Cheltuielile totale pentru masura M3.2. sunt in cuantum de 100.000,00 euro.
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FISA MASURII M 3.3.

Denumirea masurii: , /ntegrarea minoritatilor locale”
CODUL Masurii: M 3.3.
Masura / DI: M 3.3. / 6B
Tipul masurii:  x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
Conform datelor Recensdmdntului Populatiei din anul 2011, la nivelul teritoriului traiesc un
numar de 776 persoane de etnie roma, ce reprezinta 2,46% din totalul populatiei.
Minoritatile din teritoriu se confrunta cu o serie de probleme cum ar fi: somajul si lipsa
oportunitatilor de angajare, nivelul scazut de educatie; pasivitatea si lipsa implicarii in
rezolvarea propriilor probleme.
Tocmai de aceea, prezenta masura isi propune sa contribuie la realizarea incluziunii socio-
economice a minoritatilor, in special a minoritatii rome, prin atragerea acestora spre un nivel
similar cu cel al restului populatiei si asigurarea de sanse egale prin prevenirea si combaterea
discriminarii. Totodata, masura urmareste implicarea autoritatilor, minoritatilor si a societatii
civile in activitati care vizeaza cresterea incluziunii socio-economice.
Masura abordeaza integrarea minoritatilor din perspectiva culturala, cu accent pe pe asigurarea
simultana a posibilitatii mentinerii si dezvoltarii unei identitati culturale specifice si a
participarii pe baza respectului reciproc la viata comunitatii locale.
De asemenea, operatiunile sprijinite in cadrul prezentei masuri vizeaza integrarea vazuta ca
opusul excluderii sociale, cu accent pe oferirea asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate si luarea unor masuri care sa compenseze dezavantajele de ordin socio-economic.

1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare rurala: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate
a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 3.3.: pdstrarea, dezvoltarea si afirmarea
identitatii culturale a minoritatilor din teritoriu; diminuarea riscului de abandon scolar
si asigurarea tranzitiei de la scoala la ocuparea unui loc de munca.

1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.”

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 68) Incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale.

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M3.1., M3.2., M3.4. (DI: 6A, 6B).

2. Valoarea adaugata a masurii
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Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.
(@) Promovarea activa a politicilor de incluziune a minoritatilor, in special a celei rome, va
contribui direct la reducerea saraciei din teritoriu, reducerea abandonului scolar (prin
promovarea predarii in limba romani, sustinerea de programe de invatare de sprijin si cresterea
gradului de constientizare a importantei educatiei in randul copiilor si tinerilor romi).
Astfel, masura contribuie la cresterea nivelului de educatie a minoritatilor, conducand la
asigurarea egalitatii de sanse si eliminarea riscului de desegreagre.
(b) Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii mentionam faptul ca, modul de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.
Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.
Relevanta masurii in cadrul SDL
Operatiunile propuse in cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA. Astfel, masura
integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul parteneriatului in ceea ce
priveste integrarea minoritatilor.
Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate.
e R(UE) nr. 1303/2013;
e R (UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R (UE) Nr. 1305/2013;
e Directiva Consiliului 2000/43/CE, 29.06.2000, cu privire la implementarea principiului
tratamentului egal intre persoane indiferent de originea rasiala sau etnica;
e Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27.11.2000 de creare a unui cadru general in
favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si conditiile de munca;
o Legea nr. 33/29.04.1995, pentru ratificarea Conventiei-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale, incheiata la Strasbourg la 1.02.1995;
e Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala -
1950;
e Conventia-Cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale;
o Declaratia Universala a Drepturilor Omului - 1948;
e (Carta ONU - 1945;
e Lege nr. 198/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 17/2005
pentru stabilirea unor masuri organizatorice la nivelul administratiei publice centrale;
e Hotardre nr. 1206/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a dispozitiilor
privitoare la dreptul cetatenilor apartinand unei minoritati nationale de a folosi limba
materna in administratia publica locala, cuprinse in Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001;
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e Ordonanta nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Hotararea nr. 1514/2002 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1.194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii;

e Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Hotardreanr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

Beneficiari directi:
e ONG-uri cu expertiza relevanta pentru actiunile selectate;
Comunele din GAL si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;
ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare.
GAL-ul — in cazul in care nici un alt solicitant nu-si manifesta interesul si se aplica masuri
de evitare a conflictului de interese.
Beneficiari indirecti:
o Populatia apartinand minoritatii rome care beneficiaza de servicii imbunatatite.
o Populatia defavorizata din teritoriul GAL
= Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
= Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile pentru componenta de investitii:
- Tnfiin;area, amenajarea spatiilor publice de recreere in comunitatile cu populatie apartinand
minoritatilor (parcuri, spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport etc.);
- Amenajarea de spatii pentru organizarea de evenimente publice etc. in comunitatile cu
populatie apartinand minoritatilor;
- Dotarea caminelor culturale in comunitatile cu populatie apartinand minoritatilor locale;
- Investitii pentru activitati mestesugaresti (activitati de artizanat si alte activitati traditionale
non-agricole: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, pielii, lemnului, etc.).
Actiuni neeligibile:
- cheltuieli neeligibile generale conform prevederilor din Cap. 8.1 din PNDR
- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
- Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;
- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;
- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea / mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;
Investitia trebuie sa demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica prin
intermediul Memoriului justificativ ;
- Investitia sa se realizeze in teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU
BURDEA;
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- Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala / regionala /
judeteana / locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;
- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

1. Principiul prioritizarii tipului de investitii in functie de necesitatile locale.

2. Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite.

3. Principiul cresterii gradului de cooperare in teritoriu prin proiecte realizate in parteneriat.
4. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin masuri de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/
beneficiar.

Sprijinul public nerambursabil minim al unui proiect este de 5.000 euro si maxim 100.000 euro.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit - 90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica -100%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit - 100%.

- Populatia neta din mediul rural care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite - 70.
- Numarul de proiecte ce prevad masuri de protectie a mediului - 1.

Cheltuielile totale pentru masura M3.3. sunt in cuantum de 46-092,47 45.957,00 euro.
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FISA MASURII M 3.4.

Denumirea masurii: ,Modernizarea satelor din cadrul Grupului de Actiune Locala CAMPIA
GAVANU BURDEA”
CODUL Masurii: M 3.4.
Masura / DI: M 3.4. / 6B
Tipul masurii:  x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
1.1. Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT
Definirea prezentei masuri a rezultat natural in urma realizarii analizei SWOT cu privire la
teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA, ce a relevat particularitatile
acestuia, dupa cum urmeaza:
- slaba dezvoltare a infrastructurii de baza ce este necesara asigurarii conditiilor de sanatate,
protectia mediului, accesibilitate si a conditiilor optime de trai;
- dezvoltarea insuficienta a infrastructurii educationale/sociale ce nu are capacitatea de a
sustine un nivel decent de educatie si ingrijire a copiilor si elevilor din teritoriu;
- slaba valorificare a patrimoniului cultural de interes local (inclusiv a caminelor culturale).
Comunitatea rurala din teritoriul GAL isi concentreaza activitatea culturala in jurul caminelor
culturale ce se afla intr-o continua stare de degradare, fapt ce influenteaza negativ oferta
serviciilor culturale oferite populatiei rurale si se rasfrange si asupra situatiei educatioanale a
acesteia.
Prin intermediul acestei masuri se urmareste dezvoltarea infrastructurii rurale, a serviciilor de
baza si protejarea patrimoniului cultural local.
Investitiile in patrimoniul local si asezamintele culturale/monahale vor avea impact pozitiv
asupra conservarii si promovarii specificului local si pot contribui la dezvoltarea economica,
inclusiv turismului rural. Astfel, aceasta masura propusa vine sa incurajeze dezvoltarea
infrastructurii de baza si a serviciilor in zonele rurale, conservarea mostenirii rurale si a
traditiilor locale, reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala.
1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare rurala: c). obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate
a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.
1.3. Obiectiv(e) specific(e) al(e) masurii M 3.4.: imbunatatirea infrastructurii fizice de
bazd pentru populatia din teritoriul Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA;
imbunadtatirea accesului la serviciile publice de baza pentru populatia din teritoriul
Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA; Cresterea numdrului de locuitori din
teritoriul GAL care beneficiazd de servicii imbundtdtite; Imbundtdtirea conditiilor de
viata a populatiei din teritoriu prin asigurarea accesului la serviciile de baza si
protejarea mostenirii culturale si naturale in teritoriul GAL; Pastrarea si perpetuarea
identitatii culturale; Reducerea disparitatilor dintre zonele rurale din cadrul teritoriului
si zonele urbane invecinate; Sustinerea dezvoltdrii economice a teritoriului prin
imbundtdtirea infrastructurii de bazd; Reducerea migratiei populatiei in afara
teritoriului.
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1.4. Masura contribuie la prioritatea/prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013: P6 ,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.”

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie 6B8) Incurajarea dezvoltdrii locale in
zonele rurale.

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: mediu, clima
si inovare, in conformitate cu art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: -

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: M3.1., M3.2., M3.3. (DI 6A, 6B).

Valoarea adaugata a acestei masuri este generata, in primul rand de impactul generat (a) la
nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA si in al doilea rand
de caracterul inovator si integrat (b) al interventiei.

(@) Prin modificarile vizate, masura propusa va genera impact la nivelul teritoriului prin
imbunatatirea accesibilitatii la servicii de baza, cresterea atractivitatii teritoriului pentru
locuitori, diminuarea efectului de migrare a populatiei din teritoriu, favorizarea cresterii
nivelului de educatie a populatiei, reducerea disparitatilor localitatilor rurale partenere fata
de zonele urbane invecinate, largirea gamei de servicii culturale oferite catre populatia locala,
cresterea atractivitatii teritoriului pentru potentialii investitori. Acesti factori vor contribui la
cresterea economicd a teritoriului, la imbundtdtirea nivelului de trai din teritoriu GAL, precum
si la atingerea unui echilibru teritorial, social si economic in spatiul rural pentru localitdtile
patenere.

(b) Caracterul inovator al masurii rezida in faptul ca, prin imbunatatirea infrastructurii de baza
se favorizeaza dezvoltarea mediului de afaceri local ce conduce la stimularea spiritului
antreprenorial si inovator, si in final la cresterea economica a teritoriului.

Operatiunile din cadrul masurii vor contribui la cresterea atractivitatii teritoriului pentru
potentialii investitori, care in alegerea locatiei pentru amplasarea unei unitati economice tin
cont si de criterii legate de gradul de atractivitate al localitatii sub aspect economic si social.
in plus, prin modernizarea si extinderea infrastructurii educationale contribuie la crestarea
nivelului de educatie in randul elevilor, ce va permite deschiderea noilor generatii spre noi
oportunitati de dezvoltare si accesul la inovatii ce vor fi implementate de catre acestea si la
nivelul teritoriului.

Operatiunile propuse n cadrul masurii raspund in mod integrat tututor necesitatilor identificate
la nivelul teritoriului Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA.

Astfel, masura integreaza solutii eficiente la toate problemele semnalate la nivelul
parteneriatului in ceea ce priveste dezvoltarea locala a satelor in zonele rurale din cadrul
teritoriului.

Prin complementaritatea interventiilor propuse in cadrul prezentei masuri cu operatiunile
aferente altor masuri din SDL se obtine caracterul integrat al acesteia in definirea raspunsurilor
concertate la problemele identificate.

Pentru a evidentia valoarea adaugata a masurii ne vom opri si asupra modului de stabilire a
conditiilor de eligibilitate si selectie, care a avut la baza specificul local al teritoriului. Dupa
identificarea aspectelor ce contureaza specificitatea locala in cadrul analizei diagnostic a
teritoriului, au fost propuse conditii de eligibilitate si selectie relevante si adecvate spatiului,
in concordanta cu obiectivele stabilite.
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Criteriile de eligibilitate/selectie specifice teritoriului si/sau ce releva caracterul inovator:
CS1: Tn urma consultarii tuturor partenerilor, a rezultat necesitatea prioritizarii investitiilor
care raspund cel mai rapid si eficient nevoilor locale. in acest sens, s-a stabilit concentrarea
unor fonduri pe anumite tipuri de investitii de importanta strategica pentru teritoriu, in
conformitate cu analizat SWOT.

CS4: Avand in vedere conturarea necesitatii legata de cresterea gradului de cooperare in cadrul
teritoriului in vederea rezolvarii unor probleme comune identificate la nivelul localitatilor
partenere s-a definit criteriul de selectie ce va permite ierarhizarea proiectelor ce implica
parteneriatele dintre doua sau mai multe autoritati publice locale. Parteneriatul se poate
materializa in utilizarea in comun a rezultatelor proiectului finantat.

Criteriile de selectie propuse vizeaza asigurarea tratamentului egal al solicitantilor, o buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile SDL in
materie de dezvoltare locala.

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

e Regulamentul (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1305/2013;

e Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 866/2008 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigura pregatirea din invatamantul preuniversitar precum
si durata de scolarizare;

e Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

e Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 489/2006 privind libertatea religiei si regimul general al cultelor - republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonantanr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul nr. 2260/2008 privind aprobarea Nomelor metodologice de clasare si
inventariere a monumentelor istorice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 143/2007 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiari directi:

- Comunele si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare;

- ONG-uri pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite);

- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;

- Unitati de cult conform legislatiei in vigoare;

- Persoane fizice autorizate/societati comerciale care detin in administrare obiective de
patrimoniu cultural de utilitate publica, de clasa B.
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Beneficiari indirecti:
- intreaga populatie din teritoriu;
- intreprinderile de la nivelul teritoriului;
- potentialii investitori;
- turistii atrasi in teritoriu.
= Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
= Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr.
1305/2013.

Actiuni eligibile:

= Renovarea, extinderea, reabilitarea si dotarea cladirilor publice, sediilor de primarie si
amenajarea de parcari, piete, spatii pentru organizarea de targuri, etc.;

= Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice (de urgenta,
deszapezire, intretinere drumuri, spatii verzi, servicii sociale etc.);

= infiintarea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara
incintei scolilor din mediul rural, inclusiv demolarea, in cazul in care expertiza tehnica
0 recomanda;

= Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
imobil de interes local de clasa B;

= Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale, inclusiv prima achizitie de
carti, materiale audio, achizitionarea de costume populare si instrumente muzicale
traditionale in vederea promovarii patrimoniului cultural imaterial ca parte componenta
a proiectului. De asemenea, vor fi sustinute cheltuielile cu achizitionarea de
echipamente hardware, software, inclusiv costuril de instalare si montaj;

= Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurald (parcuri,
spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport etc);

= Imbunatatirea confortului si sigurantei publice prin infiintarea/ modernizarea/
extinderea retelelor de iluminat public si/sau instalarea sistemelor de supraveghere.

Actiuni neeligibile:

= Contributia in natura;

= Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

= Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

= Cheltuieli neeligibile generale conform Cap. 8.1 din PNDR 2014-2020.

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

- Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin sub-
masura;

- Solicitantul trebuie sa isi desfasoare activitatea aferenta investitiei finantate in teritoriul
Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA;

- Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia;
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- Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de investitii;
- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

8. Criterii de selectie|

1. Principiul prioritizarii tipului de investitii in functie de necesitatile locale.

2. Principiul gradului de acoperire a populatiei deservite.

3. Principiul cresterii gradului de cooperare in teritoriu prin proiecte realizate in parteneriat.
4. Principiul stimularii dezvoltarii durabile prin masuri de imbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice.

Sprijinul public nerambursabil minim al unui proiect este de 5.000 euro si maxim 100.000 euro.
Intensitatea sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este astfel:

- pentru operatiunile generatoare de venit - 90%;

- pentru operatiunile generatoare de venit cu utilitate publica -100%;

- pentru operatiunile negeneratoare de venit - 100%.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani
fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/
beneficiar.

- Populatia neta din mediul rural care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite- 1500.
- Numarul de comune sprijinite - 5.

Cheltuielile totale pentru masura M3.4. sunt in cuantum de 88913292 886.474,96 euro.
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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Prin intermediul obiectivelor, prioritatilor, domeniilor de interventie si masurilor stabilite, SDL
a Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA asigura corespondenta cu alte strategii:
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030"
Primul nivel de corespondenta analizat este cel national, fiind identificate corelatii cu
obiectivele SNDD RO2013-2020-2030, mai exact cu obiectivul national 2020 ,,Consolidarea
structurilor din domeniul agro-alimentar si silvic concomitent cu dezvoltarea economica
si sociala a zonelor rurale pentru reducerea decalajelor si atingerea nivelului mediu
actual de performanta al tarilor membre ale UE.”

Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020

Strategia de Dezvoltare a Grupului de Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA, prin masurile
propuse, este complementara cu PNDR 2014-2020, in sensul ca vizeaza dezvoltarea durabila a
spatiului rural din teritoriu. Pe de alta parte, demarcarea operatiunilor propuse in cadrul SDL
de cele aferente PNDR 2014-2020, consta in faptul ca, acestea au fost stabilite in concordanta
cu specificul local al teritoriului, cu prioritizarea celor care raspund necesitatilor specifice
identificate.

Programul pentru Dezvoltarea Clasei de Mijloc?

Masurile propuse in cadrul SDL sunt complementare cu directiile strategice propuse de Pachetul
»,Clasa de mijloc la sate”, ce vizeaza cresterea accesibilitatii micilor fermieri si a micilor
intreprinzatori la Planul National de Dezvoltare Rurala, reducerea varstei medii a fermierilor
activi, imbunatatirea managementului, transferul intergenerational si facilitarea comasarii
terenurilor in favoarea altor membri ai comunitatii, modernizarea productiei si orientarea spre
pietele de desfacere de la orase, folosirea potentialului cultural si natural al zonelor protejate,
pastrarea rolului de motor al comunitatii rurale in ceea ce priveste GAL-urile.

Strategia Nationalad de Competitivitate 2014-2020°

Masura 3.1. este complementara cu prioritatie Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-
2020, intrucat are in vederea promovarea sectoarelor identificate de catre aceasta ca fiind ,,cu
potential de specializate inteligentd.”

Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020*

Masura 3.3. prin obiectivele stabilite este complementara cu scopul si obiectivele acestei

1 Obiectiv 1.1.: Schimbdri climatice si energia curatd; Obiectiv 1.3.: Productie si consum
durabile; Obiectiv 1.6.: Incluziunea sociald, demografia si migratia; Obiectiv 1.7.:
Sdrdcia globald si sfiddrile dezvoltdrii durabile.

2 Directia I: Un Plan National de Dezvoltare Rurald mai accesibil micilor fermieri si micului
intreprinzator; Directia Il: Schimbarea de generatii in agriculturd si un nou rol pentru
ferma de familie; Directia IV: Investitii in mediul rural; Directia VI: Dezvoltarea
economiei rurale prin eco si agroturism; Directia VII: O noud misiune pentru Grupurile de
Actiune Locald.

3 Prioritatea 2: Actiuni parteneriale intre mediul public si mediul privat; Prioritatea 4:
Promovarea celor 10 sectoare de viitor.

4 Obiectivul 1: Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetdtenilor romani
apartindnd minoritatii rome (...); Obiectivul 6: Pdstrarea, afirmarea si dezvoltarea
identitatii culturale a romilor;
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strategii ce urmareste realizarea incluziunii socio-economice a minoritatii rome.

Programul Operational Capital Uman - POCU®

Masura 1 vizeaza operatiuni in domeniul formarii profesionale si a transferului de cunostinte,
fiind astfel complementara cu obiectivele POCU de dezvoltare a capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si
asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna,
flexibila si inclusiva.

De asemenea, complementaritatea cu POCU rezulta si din faptul ca, masurile planificate a fi
implementate prin intermediul Axei Prioritare 5: Dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitdtii se coreleaza cu cele din cadrul SDL-urilor finantate in cadrul
LEADER in vederea indeplinirii obiectivului-tinta de reducere a numarului de persoane expuse
riscului de saracie si excluziune sociala, precum si a obiectivelor in domeniul ocuparii fortei de
munca si a educatiei.

Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE)

Masura 3.1. prin obiectivele sale de dezvoltare a intreprinderilor este complementara cu
operatiunile vizate de POSCCE in programarea financiara 2014-2020, ce vizeaza modernizarea
intreprinderilor.

Programul Operational Regional (POR)®

POR 2014-2020 isi propune cresterea competitivitatii economice si imbunatatirea conditiilor de
viata ale comunitatilor locale si regionale prin sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri, a
conditiilor infrastructurale si a serviciilor, care sa asigure o dezvoltare sustenabila a regiunilor,
capabile sa gestioneze in mod eficient resursele, sa valorifice potentialul lor de inovare si de
asimilare a progresului tehnologic. Prin masurile propuse, obiectivele SDL devin complementare
cu cele stabilite de catre Programul Operational Regional.

Planul de Dezvoltare Regionald 2014-2020 al Regiunii Sud-Muntenia’

La nivel regional, SDL aferent Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA este
complementara cu prioritatile Strategiei de Dezvoltare a Regiunii Sud-Muntenia 2014 - 2020,
intrucat vizeaza realizarea acelorasi deziderate concentrate in cadrul obiectivului strategic
general al acesteia din urma: ,Stimularea unui proces de crestere economicd durabild si
echilibratd a regiunii Sud Muntenia, bazatd pe inovare si favorabild incluziunii sociale, care sd
conducd la cresterea prosperitatii si calitdtii vietii locuitorilor sdi.”

Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului Teleorman 2010-20208

> AP6: Educatie si competente; AP3: Locuri de munca pentru toti; AP 4: Incluziunea sociald

si combaterea sdrdciei; AP 5: Dezvoltare locald plasatad sub responsabilitatea comunitatii.

AP 2 - Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici si Mijlocii; AP 4 - Sprijinirea

dezvoltarii urbane durabile; AP 5 - Conservarea, protectia si valorificarea durabila a

patrimoniului cultural; AP 7 - Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea durabila

a turismului; AP 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale; AP 10 - Imbunatatirea

infrastructurii educationale;

7 Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabild a infrastructurii locale si regionale; Prioritatea 3 -
Cresterea competitivitdtii economice regionale pe termen lung; Prioritatea 4 - Protectia
mediului si cresterea eficientei energetice; Prioritatea 5 - Sustinerea educatiei si
ocupdrii fortei de munca; Prioritatea 6 - Sustinerea sdndtatii si asistentei sociale;
Prioritatea 7 - Dezvoltarea rurald si agricultura.

8 Obiectiv vertical 1 - Cresterea competitivitatii in agriculturd si dezvoltarea spatiului
rural; Obiectiv vertical 3 - Dezvoltarea mediului antreprenorial; Obiectiv vertical 4 -
Reducerea dezechilibrelor si cresterea gradului de incluziune sociald; Obiectiv orizontal
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Strategia de Dezvoltare a Judetului Giurgiu®

La nivel judetean, SDL se coreleaza cu cele doua strategii judetene, intrucat va contribui la
atingerea biectivele de dezvoltare stipulate in cadrul prin implementarea masurilor propuse.
Strategii de Dezvoltare Locala ale localitatilor partenere

Din analiza nivelului local de corespondenta a SDL cu alte documente programatice relevante,
au rezultat corelatii intre obiectivele strategiei Grupului de Actiune Locald CAMPIA GAVANU
BURDEA si obiectivele generale ale Strategiile de Dezvoltare Locala ale celor 10 unitati
administrativ-teritoriale partenere care vizeaza dezvoltarea durabild a comunelor prin
diversificare economicd, dezvoltarea unui sector agricol performant, imbundtdtirea calitatii
mediului, modernizarea si dezvoltarea insfrastructurii publice, valorificarea potentialului
turistic si cultural, dezvoltarea parteneriatului public-privat.

In urma analizei efectuate s-a identificat existenta ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA
PESCUITULUI DUNAREAN (FLAG), ce se suprapune cu teritoriul CAMPIA GAVANU BURDEA prin
faptul ca are in componenta sa comuna Toporu. Chiar daca aceste doua strategii se suprapun,
acestea pot coexista in acelasi spatiu prin prisma complementaritatii celor doua, rezulata din
masurile adiacente propuse. Astfel, daca strategia CAMPIA GAVANU BURDEA propune masuri
ce vizeaza dezvoltarea sectoarelor agricol, non-agricol, social, local, strategia FLAG propune
masuri de tipul valorificare a produselor si activitatilor pescaresti. Mecanismele de coordonare
in ceea ce priveste elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare locala, proceduri
operationale: Prin derularea procedurii de implementare, FLAG se asigura ca implementarea
proiectelor se incadreaza in graficul stabilit si ca informatiile din sistemul de monitorizare sunt
corecte si se ating obiectivele proiectelor. Aceasta realizeaza activitati de monitorizare atat
pe perioada de implementarii proiectelor cat si in perioada ex-post a proiectelor. Managerul
FLAG intocmeste anual planul de monitorizare care este aprobat de catre presedintele FLAG.

1 - Consolidarea infrastructurii pentru dezvoltare echilibratd; Obiectiv orizontal 3 -
Protejarea mediului si dezvoltare durabila.

9 Obiectiv General: Dezvoltarea competitivitatii teritoriului giurgiuvean prin realizarea de
investitii private si publice; Obiectiv General: Incurajarea dezvoltdrii economiei turistice
la nivel judetean prin protectia patrimoniului si dezvoltarea infrastructurii care sa
faciliteze dezvoltarea serviciilor; Obiectiv general: Reducerea decalajelor la nivelul
populatiei judetului Giurgiu prin imbundtatirea serviciilor si infrastructurii sociale.
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CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

7.1. Calendarul estimativ de activitati: La intocmirea calendarului s-a avut in vedere ca un an calendaristic are 4 trimestre.
Planificarea s-a realizat incepand cu semestrul al doilea (luna 8-12) din anul 2016, in conformitate cu estimarile pentru semnarea
contractelor de finantare pentru masura 19.2 si se incheie in anul 2023, semestrul al doilea (luna 6-12).

Do B B N
R a or-(er- e d d

Angajarea echipei de implementare a SDL

Realizare Plan de Gestionare, Monitorizare,
Evaluare si Control SDL

Intocmirea si publicare criteriade selectie

Accesare avans cheltuieli functionare

Realizarea achizitiilor necesare in GAL

Realizare instruire angajati

Realizarea animarii teritoriului

Realizarea Ghidurilor solicitantului

Lansarea apelurilor de selectie

Predare dosare la CRFIR/OJFIR si semnarea
contractelor de finantare

Monitorizare implementare proiecte
finantate prin GAL

Monitorizare post implementare proiecte
finantate si implementate prin GAL De la finalizarea fiecarui proiect - Sem.2 an 2023

Intocmire cereri de plata,dosare achizitii pt
costurilor de functionare si animare

Gestionare,monitorizare,evaluare,control
SDL
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7.2. Personalul responsabil pentru implementarea actiunilor: Selectia si angajarea echipei
de implementare a SDL-Presedinte GAL impreuna cu Comitetul Director; Realizare Planul de
Gestionare, Monitorizare, Evaluare si Control SDL-Manager GAL si echipa de experti angajati;
intocmire si publicare Proceduri si criterii de selectie-Manager GAL si echipa de experti
angajati; Accesare avans aferent cheltuielilor de functionare-Manager GAL si echipa de
experti angajati; Realizare achizitii necesare in GAL (mijloc de deplasare, echipamente de
birou, birotica etc.)-Manager GAL si echipa de experti angajati; Realizare activitati de
instruire a angajatilor-Manager GAL/ Echipa externalizata; Realizare animare teritoriu-
Manager GAL si echipa de experti/ Echipa externalizata; Realizarea Ghidurilor solicitantului-
Manager GAL si echipa de experti angajati; Lansare apelurilor de proiecte - Manager GAL si
echipa de experti/ experti externalizati/ comitetul de selectie; Predarea dosarelor la
CRFIR/OJFIR si semnarea contractelor de finantare-Manager GAL, echipa de experti angajati;
Monitorizare implementare proiecte finantate prin GAL Manager GAL si echipa de experti;
Monitorizare post implementare proiecte finantate si implementate prin GAL-Manager GAL si
expert angajat; Intocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare - Manager GAL si expert; Gestionare, Monitorizare, Evaluare si Control
SDL - Manager GAL si expert monitorizare.

7.3.Resursele financiare si materiale necesare implementarii SDL: Cheltuieli cu
personalul;Cheltuieli pentru servicii de consultanta tehnica; Cheltuieli pentru consumabile
necesare functionarii GAL; Cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati; Costuri de audit;
Costuri legate de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei; Cheltuieli de participare
la activitatile retelei nationale si Retelei Europene de Dezvoltare Rurala; Cheltuieli cu achizitia
unui mijloc de transport si cheltuielile aferente de utilizarea, intretinerea si asigurarea acestuia,
precum si alte cheltuieli conexe; Instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL
privind implementarea SDL; Instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea
SDL prin seminarii si grupuri de lucru; Cheltuieli pentru animare.ln vederea asigurararii
resurselor necesare derularii activitatilor de implementare a SDL se vor accesa urmatoarele
surse de finantare: Sprijinul pentru cheltuielile de functionare si animare Masura 19.4. in
cadrul acestei masuri se va accesa avansul acordat pentru inceperea activitatilor. Dupa
accesarea avansului si efectuarea primelor achizitii pe proiect dar si dupa efectuarea platii
salariilor se vor depune cereri de plata urmand ca primirea avansului sa aiba rolul de a asigura
cash-flow-ul cheltuielilor eligibile de functionare si animare; Proiectele de cooperare depuse
si accesate de GAL vor fi finatate de catre AFIR, cash-flow fiind asigurat dintr-un credit bancar;
Costurile de finantare ocazionate de credit vor fi suportate din disponibilul de bani format din
cotizatiile stranse la GAL; Proiectele ce au ca beneficiar GAL-ul vor fi finantate in intregime
din proiectul european, cash flow fiind asigurat de accesarea unui credit bancar. Costurile de
finantare ocazionate de credit vor fi suportate din banii de cotizatii; Cheltuielile neeligibile
vor fi asigurate din cotizatiile platite de mebrii GAL anual; Stabilirea acestor cotizatii se va
face in cadrul AGA pe baza rapoartelor elaborate de Managerul GAL impreuna cu echipa de
experti angajati. Anual mangerul GAL va elabora o estimare a chetuielilor neeligibile
previzionate pentru anul in curs. Aceste cheltuieli vor fi asigurate si din alte surse de finantare
precum: 2% de la persoane fizice si juridice, donatii, sponsorizari. Aceste surse de finantare vor
cadea in sarcina responsabilului financiar angajat al GAL.
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CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald, s-a impus derularea de activitati de
consultare publica ce au constat in activitdti de animare si intdlniri cu partenerii ce au fost
realizate cu scopul de a implica comunitatea in elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala.
Procesul de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locala a fost unul participativ, prin animarea
si consultarea actorilor reprezentativi din teritoriul Grupului de Actiune Locala CAMPIA
GAVANU BURDEA. n paralel cu activititile de animare si consultare au fost derulate operatiuni
de informare si consultanta in ceea ce priveste Ghidul solicitantului pentru participarea la
Selectia Strategiilor de dezvoltare locala.

Prin implicarea lor in toate etapele procesului de elaborare a strategiei, partenerii au realizat
un schimb de informatii privind necesitatile teritoriului, au analizat optiunile viitoare de
dezvoltare, construind astfel o relatie parteneriala ce va facilita implementarea strategiei,
atingerea obiectivelor de dezvoltare locala stabilite si asigurarea sustenabilitatii rezultatelor
obtinute.

Procesul de implicare a comunitatilor locale este prezentat in tabelul de mai jos:

Activitate Descriere

Activitatile de Aceste sesiuni de animare au presupus mai intai convocarea actorilor

animare la reprezentativi din cuprinsul Unitatilor Administrativ Teritoriale prin

nivelul fiecarui  intermediul primariilor si prin afisarea de anunturi in locurile principale

UAT din de acces.

teritoriul GAL S-a considerat ca, cel mai oportun mod de convocare este prin intermediul
Liderilor locali respective prin intermediul edililor fiecarei localitati,
persoane ce cunosc cel mai bine potentialul teritoriului.
intalnirile derulate in fiecare Unitate Administrativ Teritoriald au avut o
durata medie de 2 ore, timp in care, sesiunea de consultare a inceput cu
prezentarea echipei de experti, prezentarea Ghidului Solicitantului
pentru Participarea la Selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala,
prezentarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare rurala si a
domeniilor de interventie. Sesiunea a continuat cu partea interactiva a
intalnirii ce a presupus completarea unui chestionar de catre participanti.
Tn cadrul acestui chestionar dar si in cadrul discutiilor libere, participantii
si-au putut exprima parerea cu privire la problemele din comunitatile lor
si solutiile ce se impun pentru acestea.
Urmatoarea activitate din cadrul sesiunii de informare a fost una tot de
tip interactiv in care participantii si-au expus ideile de proiecte necesare
a fi implementate la nivelul intregului teritoriu GAL. in aceasta etapa
participantii au adresat intrebari cu privire la eligibilitatea cheltuielior ce
se doresc a fi efectuate pentru proiectele propuse si tipul de masuri ce
pot fi accesate in cadrul prezentei SDL. Intalnirile s-au incheiat cu notarea
concluziilor si a ideilor de proiecte de catre echipa de experti. Au fost
realizate, in acest sens, rapoarte ale intalnirilor impreuna cu listele de
prezenta ale participantilor.



Grupul de Actiune Locali [STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA]
CAMPIA GAVANU BURDEA Versiunea 06

Intalniri ale Aceste intalniri au fost convocate telefonic de catre Presedintele Grupului
partenerilor la  de Actiune Locald. intalnirile s-au desfasurat in etape diferite ale
nivelul UAT- elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locald. Tn cadrul acestor intalniri s-au
urilor efectuat sesiuni de elaborare a viitoarelor analize SWOT a teritoriului

Grupului de Actiune Locala. Astfel liderii locali impreuna cu partenerii au
evidentiat punctele tari, punctele slabe, oprotunitatile si amenintarile din
teritoriul teritoriului Grupului de Actiune Locala. Acestia si-au exprimat
parerea cu privire la proiectele ce sunt necesare in comunitatile lor.
Ultima intalnire a partenerilor din teritoriului Grupul de Actiune Locala a
avut ca obiect prezentarea formei intermediare a Strategie de Dezvoltare
Locala, inregistrandu-se propunerile cu privire la aceasta. Expertii ce au
contribuit la scrierea Strategiei de dezvoltare locala au notat toate
concluziile acestor intlniri intocmind in acest sens si lista de prezenta
aferenta.

Sesiunile de animare de la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale partenere, dar si
intalnirile partenerilor au fost realizate in urmatoarele localitati:

::t Tipul intalnirii Data intalnirii

1. Convocare intalnire parteneri nr.1 01/03/2016, ora 10:00
2. Convocare intalnire parteneri nr. 2 21/03/2016, ora 10:00
3. Convocare intalnire parteneri nr.3 01/04/2016, ora 10:00
4. Intalnire animare Comuna Vitanesti 03/03/2016, ora 10:00
5. Intalnire animare Comuna Rasmiresti 07/03/2016, ora 12:00
6. Intalnire animare Comuna Marzanesti 08/03/2016, ora 11:00
7. Intalnire animare Comuna Storobaneasa 09/03/2016, ora 11:00
8. Intalnire animare Comuna Branceni 10/03/2016, ora 11:00
9. Intalnire animare Comuna Tig&nesti 14/03/2016, ora 11:00
10. [ Intalnire animare Comuna Furculesti 16/03/2016, ora 11:00
11. [intalnire animare Comuna Poroschia 15/03/2016, ora 10:00
12. Intalnire animare Comuna Nanov 17/03/2016, ora 10:00
13. | Intalnire animare Comuna Toporu 18/03/2016, ora 10:00
n etapa de animare si elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala s-a asigurat promovarea

egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, si s-a avut in vedere prevenirea
oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

Tn vederea aplicarii principiului egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, s-a permis
accesul la activitatile de animare si la intalnirile partenerilor, a tuturor persoanelor ce si-au
aratat interesul de a participa, in acest sens afisandu-se anunturi in locurile principale de acces
in cadrul primariilor localitatilor.

Totodata s-a avut in vedere prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual. Astfel incat sondarea
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opiniei cu privire la problemele teritoriului s-a realizat la nivelul intregului teritoriu, aleatoriu
in randul comunitatii, fiind incurajate toate categoriile sa-si exprime parerea prin intermediul
chestionarului pus la dispozitie.
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CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

9.1. Functiile administrative pentru implementarea SDL: Functiile administrative pentru
implementarea SDL sunt repartizate expertilor conform Anexei 8 si includ in principal:
pregdtirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL; animarea teritoriului;
analiza, evaluarea si selectia proiectelor; monitorizarea si evaluarea implementdrii strategiei;
verificarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele selectate (cu exceptia situatiilor
in care GAL este beneficiar); monitorizarea proiectelor contractate; intocmirea cererilor de
platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare; aspecte specifice
domeniilor: financiar, contabilitate, resurse umane etc.

MANAGER GAL este persona angajata in conformitate cu fisa postului. Managerul GAL este
persoana specializata in implementarea proiectelor cu finantare europeana. Prin atributiile
postului descrise in Anexa nr. 8 din prezenta Strategie de Dezvoltare Locala, Managerul GAL
este persoana responsabila de implementarea cu succes a SDL. El are in subordine expertii pe
monitorizare si evaluare, responsabilul financiar dar si echipele de experti externalizate. in
ceea ce priveste raporturile de subordonare Managerul GAL lucreaza direct cu Presedintele GAL
caruia i raporteaza stadiul implementarii SDL.

RESPONSABILUL FINANCIAR lucreaza sub directa coordonarea a Managerului GAL. Atributiile
sale sunt descrise pe larg in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

RESPONSABILUL EVALUARE va fi anagajat pe perioada implementarii si are, in principal, rolul
de a efectua evaluarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse la GAL. Atributiile sale
complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

RESPONSABILUL MONITORIZARE va fi angajat pe perioada implementarii si are, in principal
rolul de a realiza monitorizarea implementarii proiectelor depuse si finantate in cadrul SDL.
Atributiile sale complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

EXPERTII EXTERNALIZATI vor fi cooptati, in functie de necesitati, avand atributii de ofiter 2
atat la monitorizare cat si la evaluare. Activitatile realizate de catre expertii externalizati vor
fi exclusiv pe partea de evaluare si monitorizare indeplinind cerinta de verificare “patru ochi”
pentru fiecare proiect si cerere de plata. De asemenea se va apela la expert externalizat in
domeniul juridic. Motivele externalizarii sunt: responsabilii angajati in GAL au si alte atributii
pe langd cele de evaluare si monitorizare asa cum reiese din Anexa nr 8 din SDL. Pentru acest
motiv au nevoie de ajutor suplimentar pentru realizarea tuturor atributiilor definite in fisa
postului; Expertii externalizati asigurd principiile neutralitdtii, al independentei, a
specializdrii si cel privitor la “patru ochi”; Lucrul in echipd impreund cu expertii angajati si
experti externalizati duce la o mai eficientd verificare intrucat sunt echipe diferite ce lucreazd
alternativ si separat pe aceleasi spete.

Organigrama echipei de implementare a strategiei de dezvoltare locala este redata mai jos:

MANAGER GAL
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9.2. Mecanisme de gestionare, monitorizare, evaluare si control a Strategiei de Dezvoltare
Locala: Tn conformitate cu art 75 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1698/2005, Grupul de
Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA va fi direct responsabil de implementarea Strategiei
intr-o maniera eficientd, efectiva si corecta. In acest sens se propune realizarea unei scheme
de gestionare, monitorizare, evaluare si control, capabila sa contracareze si sa elimine
eventualele probleme intervenite pe perioada de implementare a strategiei, ce va consta in:
eliminarea riscurilor de implementare a proiectelor prin identificarea problemelor; derularea
zilnica de activitati de gestionare a proiectelor; monitorizarea prin intocmirea de rapoarte cu
privire la stadiul de implementare . Principalul responsabil pentru implementarea cu succes a
Strategiei de Dezvoltare Locala este Managerul de GAL impreuna cu echipa sa de experti
angajati si externalizati. Mecanismul de gestionare, monitorizare, evaluare si control al SDL va
fi reprezentat printr-un Plan oficial intocmit de Echipa de implementare si aprobat de Consiliul
Director. Acest Plan de gestionare, monitorizare, evaluare si control al SDL va fi intocmit
conform urmatoarelor activitati:
Gestionarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala: Pentru gestionarea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala Managerul GAL are la dispozitie echipa de angajati cu care va
organiza saptamanal sedinte organizatorice in care se vor discuta problemele curente ale
implementarii SDL. In cadrul acestor sedinte se vor identifica provocarile aparute si solutiile
aferente acestor provocari. In ipoteza in care Mangerul GAL, impreuna cu echipa, nu reuseste
sa identifice solutiile necesare, va apela la sprijinul Presedintelui de GAL care convocand
Adunarea Generala a Asociatilor si Comitetul Director va identifica masurile ce se impun.
Monitorizarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala: Monitorizarea reprezinta
mecanismul prin care se urmareste gestionarea financiara a implementarii strategiei de
dezvoltare locald, prin structurarea datelor cu privire la activititile desfasurate. in cadrul
etapei de monitorizare se va avea in vedere colectarea informatiilor cu privire la activitatile
strategiei, modul in care resursele alocate si-au atins tinta, actiunile intrerpinse in vederea
atingerii obiectivelor propuse cat si rezultatele obtinute la nivelul fiecarei masuri. Prin
monitorizare se vor urmari si se vor inregistra informatiile in scopul asigurarii controlului de
calitate al implementarii strategiei. Activitatea de monitorizare va fi realizata la nivelul
departamentului de monitorizare de catre personal specializat, selectat ca numar in functie de
numarul proiectelor ce vor fi implementate. Monitorizarea implementarii Strategiei de
dezvoltare locala se va concretiza efectiv in parcurgerea pasilor urmatori:

M urmarirea continua a stadiului de realizare a obiectivelor specifice ale strategiei;

M sintetizarea rezultatelor obtinute ca urmare a implementarii masurilor;

M intocmirea de propuneri menite a imbunatati impactul strategiei.
Mai exact, monitorizarea contribuie la imbunatatirea procesului de implementare a masurilor
strategiei de dezvoltare locala prin urmarirea obiectivelor propuse, identificarea eventualelor
abateri si corectarea acestora. Monitorizarea este mecanismul eficient de identificare si
anticipare a eventualelor probleme ce pot interveni. Astfel, monitorizarea va asigura
implementarea efectiva si la timp a proiectelor, gestionarea eficace a resurselor proiectului si
evaluarea rezultatelor acestuia.
Monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locala se va face pe baza rapoartelor angajatilor si a
expertilor externalizatii. Rapoartele vor fi completate de Rapoartele de selectie finale aferente
fiecarui apel dar si de Rapoartele de progres ce vor fi depuse trimestrial la OJFIR. Dupa
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finalizarea contractarii proiectelor din cadrul GAL monitorizarea implementarii va continua prin
intermediul responsabilului monitorizare ce va primi periodic raportari din partea Managerilor
fiecarui proiect dar si din partea consultantilor acestor proiecte si a beneficiarilor. Aceste
raportari vor fi centralizate si discutate in cadrul sedintelor saptamanale ale echipei de experti.
Evaluarea Strategiei de dezvoltare locala: Evaluarea SDL precum si a stadiului implementarii
acestea se va face in cadrul sedintelor organizatorice la nivelul GAL pe baza rapoartelor
mentionate. Evaluarea se va face pe baza indicatorilor trecuti in prezenta Strategie de
Dezvoltare Locala. Aceste sedinte vor concluziona daca realizarea indicatorilor inregistreaza
intarzieri si care sunt masurile necesare realizarii acestora. Evaluarea va permite aprecierea
activitatilor si a rezultatelor implementarii Strategiei, ca urmare a informatiilor obtinute pe
parcursul monitorizarii. Se va avea in vedere realizarea unei analize a modului de implementare
a strategiei, mai exact a eficientei masurilor si a gradului de atingere a obiectivelor stabilite.
Controlul Strategiei de dezvoltare locala: Activitatea de control a implementarii SDL revine
exclusiv Managerului GAL care, impreuna cu echipa sa va realiza vizite in teritoriu de unde va
culege informatii cuprivire la respectarea SDL si a conditiilor impuse. Controlul implementarii
SDL-ului se va realiza si prin intermediul rapoartelor depuse la GAL de factorii responsabili cu
implementarea proiectelor. Controlul se va concretiza in actiuni de verificare a respectarii
planificarii legate de implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor realiza vizite in teren in
vederea verificarii aspectelor de baza legate de proiect, si anume: demarea activitatilor de
imlementare a proiectelor de catre beneficiarii investitiilor; incadrarea in termenele prevazute
prin contractul de finantare; respectarea graficului de implementare al proiectului; existenta
resurselor umane, financiare necesare implementarii proiectelor.

Mecanismul de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL: Dupa finalizarea si afisarea
Raportului de selectie final Managerul GAL si responsabilul monitorizare vor urmari indeaproape
parcursul fiecarui proiect selectat in GAL. Acest parcurs va incepe de la momentul trimiterii
proiectului la OJFIR si va continua cu solicitarile de clarificari, depunerea acestora, semnarea
Contractelor de finantare, urmarirea stadiului procedurilor de achizitii, avizarea acestora,
derularea si implementarea proiectelor, verificarea dosarelor de plati si a rapoartelor de proges,
verificarea receptiilor dar si monitorizarea proiectelor pana la controlul ex pos. Managerul GAL
va solicita ca fiecare raport de progres sa fie depus si la GAL.

Managerul de GAL va elabora si va supune spre aprobare Planul de Gestionare, Monitorizare,
Evaluare si Control. Acest plan va descrie modalitatea concrete prin care se va realiza evaluarea
SDL-ului.

9.3. Sarcinile ce vor fi indeplinite de GAL, in conformitate cu art. 34 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013, sunt:

1.Consolidarea capacitatii liderilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

2.Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statut de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;
3.Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie
de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

4.Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
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de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

5.Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

6.Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

7.Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de de aprobare;
8.Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia de dezvoltare locala;

9.Realizarea activitatii de animare a teritoriului.

10.Realizarea Procedurii de selectie a proiectelor ce se vor depune in cadrul Strategiei de
dezvoltare locala.

11.Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse.

12.Verificarea cererilor de plata si depunerea acestora la OJFIR.

13.Realizarea monitorizarii implementarii proiectelor din cadrul strategiei.

9.4.0rganizarea viitorului GAL: Structura de Conducere a Asociatiei Grupului de Actiune
Locala a fost intocmita si aprobata in conformitate cu Statutul Asociatiei si cu OG 26/2000 dupa
cum este redata mai jos:

O ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR are in componenta membri ai asociatiei. Aceasta
este un organ deliberativ, ce adopta decizii cu votul majoritatii membrilor 50% +1. Adunearea
generala alege presedintele, Comitetul director, Cenzorul si Comitetul de selectie.

O  PRESEDINTELE asigura conducerea Asociatiei. Acesta are in coordonare Consiliul director,
Cenzorul si Managerul GAL. Presedintele este responsabilul legal al Grupului de Actiune Locala
in relatia cu finantatorul si organismele intermediare CRFIR, OJFIR, CDRJ. El este ajutat si
consiliat n toata activitatea sa de catre Manager GAL impreuna cu echipa acestuia de experti.
Tn cazul in care presedintele lipseste, atributiile acestuia sunt preluate de catre vice-presedinte.
a CONSILIUL DIRECTOR este, alaturi de Presedintele GAL, organul de conducere executiva
al asociatiei. Comitetul director este format din Presedinte, Vicepresedinte, 2 Membrii si
Sectretar. Comitetul director va avea principal atributie de angajare a personalului contractual
ce va implementa Strategia de Dezvoltare Locala
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O COMITETUL DE SELECTIE este numit de catre Adunarea Generala a Asociatiilor si Consiliul
Director la propunerea Managerului GAL in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare
Locala si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comitetul de selectie isi va desfasura activitatea cu
sprijinul logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a Strategiei de Dezvoltare Locala,
a Procedurilor de selectie si a fiselor masurilor din SDL. Comitetul de selectie este organ
deliberativ avand in componenta un numar impar de membrii, respectiv de minim 7 membrii.
O COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR este numita de catre Adunarea Generala a
Asociatiilor si Consiliul Director in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala
si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comisia de Solutionare a Contestatiilor isi va desfasura
activitatea cu sprijinul logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a Strategiei de
Dezvoltare Locala, a Procedurilor de selectie si a fiselor masurilor din SDL. Comisia de
Solutionare a Contestatiilor este organ deliberativ avand in componenta un numar impar de
membrii, respectiv de minim 7 membrii si diferit fata de membrii Comitetului de Selectie.

O CENZORUL este numit de Adunarea Generala si indeplineste atributiile financiare in fata
Adunarii Generale a Asociatilor. Cenzorul prezinta Adunarii Generale rapoartele anuale cu
privire la situatia financiara a asociatiei.

Managerul de GAL va elabora si va supune spre aprobare Planul de Gestionare, Monitorizare,
Evaluare si Control. Acest plan va descrie modalitatea concrete prin care se va realiza
evaluarea SDL-ului.
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Suma publica totala alocata pentru Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de
Actiune Locald CAMPIA GAVANU BURDEA este de 1.266.835,62 euro.

Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locala este constituit din Componenta
A si Componenta B, iar modul de calcul este redat mai jos:

B Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite de parteneriat,
respectiv 19,84 Euro/locuitor si 985,37 Euro/km2.

Populatia teritoriului CAMPIA GAVANU BURDEA este de 31.468 locuitori. Valoarea aferenta
populatiei acoperite de parteneriat, este de 624.325,12 euro (19,84 Euro x 31.468 =
624.325,12 Euro);

Suprafata teritoriului CAMPIA GAVANU BURDEA este de 652,05 km?, valoarea aferenta
teritoriului fiind de 642.511 euro (985,37 Euro x 652,05 = 642.510,50 Euro);

Astfel, valoarea totala a componentei A este de 1.266.835,62 Euro (642.510,50 + 642.511,12
= 1.266.836 Euro).

In urma analizei diagnostic, a analizei SWOT si a indicatorilor de rezultat stabiliti, s-au
definit prioritatile direct conectate cu necesitatile identificate pe intregul teritoriu al
Grupului de Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA, redate in cele ce urmeaza,
cumulat componenta A+B:

P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si zonele
rurale - Contributia publica nerambursabila: 45-800-12.416 euro.

M1 ,,Transfer de cunostinte in domeniul agriculturii”

sgs eg N iee

toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor - Contributia publica nerambursabila: 215.000 euro.

M2.1. ,Performante economice imbundtatite pentru fermele din teritoriu”

M2.2. ,,Acces facil in domeniul agricol al unor fermieri calificati si reinnoirea generatiilor”
P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale - Contributia publica nerambursabila: 4-3274-409,52-1.329.693,52 euro.

M3.1. ,Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL”

M3.2. ,Servicii sociale imbunatatite in teritoriul Grupului de Actiune Locala
CAMPIA GAVANU BURDEA”

M3.3. ,Integrarea minoritatilor locale”

M3.4. ,Modernizarea satelor din cadrul Grupului de Actiune Locala CAMPIA GAVANU
BURDEA”

in ceea ce priveste costurile de functionare si de animare, pentru acestea se va aloca
un procent de 20% din costurile publice totale, reprezentand 389.276,41 de Euro.
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Grupul de Actiune Locala

CAMPIA GAVANU BURDEA

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Componenta Comitetului de Selectie a fost stabilita de Adunarea Generala a Asociatiei si de
catre Consiliul Director in conformitate cu prevederile SDL si Art.34 din Reg UE nr. 1303/2013.

Parteneri publici 42,86%

ICAVAL GABPET COM

wvunmnuvmowm

.C.B
.R.L.
.C. GABRIEL CONSTRUCT
.R.L.

privat (comert)

privat (servicii -

Membru

Membru supleant

Partener Sector Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Vitanesti public Membru Autoritate publica
Comuna Rasmiresti public Membru supleant Autoritate publica
Comuna Marzanesti public Membru Autoritate publica
Comuna Storobaneasa public Membru supleant Autoritate publica
Comuna Branceni public Membru Autoritate publica
Comuna Tiganesti public Membru supleant Autoritate publica
Parteneri privati 42,86%
Partener Sector Functia in CS Tip/Observatii
S.C. AGRICULTURA DAN privat (agricol - Membru entitate privata-
SERVICII S.R.L. cultivarea S.R.L.

cerealelor)
S.C. AGROTOP S.R.L. privat (agricol - Membru supleant entitate privata-

cultivarea S.R.L.

cerealelor)

entitate privata-
S.R.L.
entitate privata-

lucrdri de S.R.L.
pregdtire a
terenului)

S.C. STEFIONUT COM S.R.L. privat (servicii - Membru entitate privata-
restaurante) S.R.L.

S.C. SPICPO S.R.L. privat (productie - Membru supleant entitate privata-
fabricarea S.R.L.
produselor de
morarit)

Societate civila 14,28%

Partener Sector Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia “VITANCON 2009 agricol Membru ONG
VITANESTI”

Asociatia Club Sportiv Vointa  sport Membru supleant ONG

Toporu

Selectia proiectelor se va realiza prin aplicarea regulii ,,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, va fi necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Comitetul de selectie
a proiectelor are urmatoarele principale obligatii: pastreaza confidentialitate datelor si
informatiilor la care au acces; respecta principiul impartialitatii in adoptarea deciziilor;
promoveaza efectiv si eficient programele de finantare exitente; primeste de la expertii si
responsabilii cu evaluarea rapoartele aferente fiecarui proiect depus in cadrul Grupului de
Actiune Locala; verifica personal proiectele depuse, impreuna cu rapoartele specialistilor in
evaluare; solicit clarificari in conformitate cu solicitarile expertilor dar si conform constatarilor
proprii; efectueaza evaluarea proiectelor depuse si verifica conformitatea cu Strategia de
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Dezvoltare Locala;verifica punctajul fiecarui proiect in conformitate cu fisa masurii, Ghidul
solicitantului si Strategia de Dezvoltare Locala; analizeaza raportul de evaluare/selectie si ia
decizia cu privire la proiectele ce vor fi finantate in cadrul strategiei de dezvoltare locala;
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Parteneri publici 33%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Marzanesti Membru Autoritate publica
Comuna Storobdneasa Membru supleant  Autoritate publicd
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Magereanu Adrian Intreprindere Individuala Membru Entitate privata - I.I

Tavan Liviu Gabriel Intreprindere Individuald ~ Membru supleant  Entitate privatd - S.R.L.

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia “VITANCON 2009 VITANESTI” Membru ONG

Asociatia Crescatorilor de Animale Rasmiresti Membru supleant ONG

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele obligatii: pastreaza confidentialitate
datelor si informatiilor;respecta principiul impartialitatii in adoptarea deciziilor;mentinerea
obiectivismului in adoptarea deciziilor;sintetizarea deciziilor adoptate 1in procese
verbale/rapoarte; solutioneaza contestatiile la Raportul de selectie;solicita clarificari cu
privire la aspectele contestate. Primirea si evaluarea proiectelor: Ulterior realizarii
activitatilor de animare la nivelul teritoriului CAMPIA GAVANU BURDEA, se va proceda la
lansarea apelurilor de selectie. Publicitatea aferenta apelurilor de selectie se va realiza prin
afisarea la sediile Primariilor din teritoriul GAL , , la sediul GAL, prin mijloace de informare
mass-media locale, /regionale/nationale, precum si prin publicarea pe site-ul GAL. Afisarea va
contine programul de functionare si locul unde se vor depune proiectele. Primirea proiectelor
se va realiza de catre responsabilul cu evaluarea sau de catre Manager GAL. Evaluarea
conformitatii si eligibilitatii se va realiza de catre angajatii GAL impreuna cu expertii
externalizati, dupd caz. Procedura de evaluare si selectie:in prima faza, se vor verifica
criteriile de conformitate stabilite in cadrul apelului de proiecte, in documentele de accesare
elaborate de GAL si documentele solicitate. Rezultatul in urma acestei activitati este Fisa de
conformitate a proiectului sau Solicitare de informatii suplimentare.Ulterior verificarii
conformitatii,personalul tehnic din cadrul Gal-ului va efectua vizita pe teren. Rezultatul, in
urma acestei activitati, este Fisa de verificare pe teren sau Solicitare de informatii
suplimentare. Se va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate, rezultatul in urma acestei
activitati este Fisa de verificarea a eligibilitatii proiectului si Solicitarea de informatii
suplimentare, daca este cazul. Pentru proiectele declarate eligibile, se va verifica indeplinirea
criteriilor de selectie in baza Fisei de verificare a criteriilor de selectie si a metodologiei de
aplicat.

Dupa incheierea etapei de verificare a conformitatii, eligibilitatii, vizitei pe teren (daca este
cazul) si verificarea criteriilor de selectie pentru toate proiectele depuse in cadrul apelului /
sesiunii de proiecte, se va intocmi Raportul de evaluare si se va convoca intrunirea Comitetului
de Selectie. Pentru verificarea aplicarii unei proceduri de selectie corecte, la intalnirile
Comitetului de Selectie vor lua parte si reprezentantii CDRJ Arges.

. Selectia proiectelor si Rapoartele de selectie:Punctajele vor fi verificate conform criteriilor
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de selectie. In urma e aprobarii Raportului de selectie de catre Comitetul de selectie al Gal,
Managerul GAL impreuna cu expertul va emite notificarea privind selectia/respingerea
proiectului, care vor fi comunicate solicitantilor. n cazul in care se vor primi contestatii, se
vor parcurge etapele de convocare a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si se vor analiza
contestatiile primite. Rezultatele in urma intrunirii acestei comisii vor fi: Raportul de evaluare
a contestatiilor,Raportul de Selectie Final si Notificarile de transmitere a raspunsurilor la
contestatii. Lista proiectelor aprobate si raportul de selectie final se transmite catre AFIR, in
vederea evaluarii finale

La nivel decizional, nici autoritatile publice, niciun singur grup de interese (entitati care
activeaza in acelasi sector) nu va detine mai mult de 49% din drepturile de vot.
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CAPITOLUL XllI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Conflictul de interese este semnalat, asa cum se mentioneaza la art. 70 din Legea nr.161/2003,

atunci cand membrul fondator sau un angajat al Grupului de Actiune Locala are un interes

personal care influenteaza indeplinirea atributiilor sale cu obiectivitate. In vederea respectarii
principiilor ce stau la baza prevenirii conflictului de interese (suprematia interesului public,
integritatea, impartialitatea, transparenta decizionald) prevazute la art. 71 din Legea nr.

161/2003 se aplica la nivelul Grupului de Actiune Locala CAMPIA GAVANU BURDEA

urmatoarele reguli:

O in conformitate cu art. 10, alin. (1) din OUG nr. 66/2011, atat persoanele fizice cat si cele
juridice care participa in procesul de verificare sau evaluare a proiectelor depuse spre
finantare nu pot fi solicitanti si nu vor acorda servicii de consultanta unui solicitant. in caz
de abateri de la regula, solicitantul va fi exclus din procedura de selectie.

O in situatia in care se depune un proiect spre selectare apartinand unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de solutionare a contestatiilor, a unuia dintre angajatii
grupului de actiune locala implicati in evaluarea proiectelor, sau afini ai acestora sau a unei
entitati juridice in care peroana in cauza are implicatii/interese, respectiva persoana nu va
participa la procesul de verificare si evaluare si nici nu va avea drept de vot. Totodata,
aceasta nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie/contestatie in cauza.

O personalul din cadrul Grupului de Actiune Locala nu acorda consultanta beneficiarilor
proiectelor.

O natura oricarei legaturi intre un membru al comitetului de selectie si un proiect sau oricare
solicitant se va consemna intr-un registru al intereselor membrilor Grupului de Actiune
Locala.

00 personalul implicat in evaluarea si selectia proiectelor, membri ai Comitetului de Selectie,
ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sau angajatii Grupului de Actiune Locala implicati
in procesul de evaluare, au obligatia de a completa o Declaratie privind evitarea conflictului
de interese, cu respectarea prevederilor art. 10 si 11 din Ordonanta de urgentd nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

O fiecare dintre persoanele mentionate anterior, au obligatia de a solicita imediat inlocuirea
lor in momentul in care constata aparitia unei situatii de conflict de interese. Tn acest sens,
in momentul angajarii, fiecare persoana din cadrul Grupului de Actiune Locala semneaza o
declaratie de angajament, conform careia se obliga sa semnaleze orice situatie de conflict
de interese si sa solicite inlocuirea sa imediat ce se constata situatia de conflict de interese.

0 in cazul in care regulile de evitare a conflictului de interese nu sunt respectate, proiectul
devine neeligibil, iar in situatia in care acest aspect este identificat ulterior obtinerii
finantarii si efectuarii platii se va proceda la recuperarea sumelor in conformitate cu
legislatia in vigoare si contractul de finantare.



